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MEZOGAZDASAGI VANDORMUNKASOK
ES EGYEBEK

Ez a kis konyv csak kisérlet, vazlata egy olyan fel-
dolgozasra vard kérdésnek, amit ma még érdemében ¢és
sokrétiiségében feltarni lehetetlen. A munkéssag oly sok-
féle és annyira mozgasban van még, s oly sok hatdsnak
van kitéve, hogy jelleme folytonos valtozdson megy at.
E valtozds mennyiségi mozgasat talan érzékelteti az a
tény, hogy az utobbi tiz esztendoben a magyarorszagi
ipari munkassag szama alig félmilliorol kb. egymilliora
szaporodott. Nagy altalanossagban megallapithatd, hogy
a szaporodds tulnyomorészt a falvakbol vandorlok révén
tortént. Amde ez a koriilmény a magyar munkassdg mi-
ndségi Osszetételérél még keveset arul el, mert pl. az er-
délyi, délvidéki és felvidéki parasztok varosba sodrddva,
elébb keveredtek Bukarest, Praga ¢és Belgrad szerb, ro-
man ¢és cseh munkassagaval, mint Magyarorszag ipari
kozpontjaiban €16 Osmunkédsokkal. Ezek a friss munkasok
az emlitett teriiletek visszacsatolasa utan hazatérve, s on-
nan az orszag ipari kozpontjaiba szétszivarogva, maguk-
kal hoztak a szerb, roman és cseh munkds bizonyos jel-
lemvonasait, szokasait és valami keveset a tolik elsaja-
titott gondolkozasmodbol, E pillanatban tehat ez a sok-
féle szinarnyalat keveredik ¢és érezteti hatdsat a magyar
Osmunkassag gazdasagi helyzetére épp ugy, mint politi-
kai és kulturalis helyzetére nézve.

Felmeriil a kérdés és erre valaszt kell adnunk, hogy
ez a friss munkéstomeg feloldja-e a régi munkastomegek
kialakult jellemét, vagy pedig maga formalodik a ma-
gyar Osmunkdssag arculatdra, mint ahogy ez a multban
is tortént. Erre nézve elhatarozé korilmény az orszag
ipari helyzete ¢és fejlodése, az ebbdl kindtt Osmunkassag
multja s jelenben is erdsen haté magatartasa mindenféle
tekintetben.
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Ezek utdn talan Onkényesnek tlinhetik, ha nem az
Osmunkés jellemrajzdval kezdem. De megfigyelésem sze-
rint az Osmunkas vonasai kifejez6bbé valnak, ha elébb
azokkal a mezdgazdasdgi vandormunkasokkal ismerke-
diink meg, akik koziil munkéssagunk oly rohamosan meg-
gyarapodott. Magam is paraszti anyanak az 061ébol estem
a kiilvarosi sarba. A katonasidgndl és a besszarabiai sanc-
asanal huzamosabb iddére latd és tapintd kozelségbe keriil-
tem biharmegyei kubikusokkal, mezdgazdasagi napsza-
mosokkal ¢és marosvdlgyi erddlékkel. Pesten meg alfoldi
parasztokkal. Aztan ami csillagdsznak a tavcsd, az ne-
kiink a konyvtar. Abba pedig olyan hiteles mezei embe-
rek is irtak néhany jo6 konyvet, mint a falukutatdé irok.
Amit 6k irtak, az ellenOrizhetd azokon a tegnap még
mezei napszamra, ut- és alagtépitésre jar6 s ma mar
mihelyekben és gyarakban dolgozo félparaszt munkas-
embereken. Mesélgetnek falujuk életérél, hasonlitgatjak a
mienkével és mi az Ovéket a magunkéval. Elaruljak va-
gyaikat, merész terveiket és vandorlasaikat.

A megfigyel6 hamarosan két fOcsoportra oszthatja
Oket. Az egyik csoportba azok szamithatok, akik még a
gyarban is foldvasarlason torik a fejliket, a masik, a me-
részebben tervezgeté csoport. Ez foldosztdssal kivan fol-
det szerezni. Lényegében tehat mindkét csoport elosztani
késziil valamit, az egyik készpénzzel, a masik foldreform-
mal.

Ezt a valamit nagybirtoknak nevezziik. A nagybir-
tok viszont az ipari 6smunkas tudataban egyszeriien ga-
bonagyarnak szamit. Szerinte a mezOgazdasagi bérmunkas-
sdg ezekbe a gabonagyarakba jar dolgozni. De mig a
vandor falusi munkéasok e ,gyar” felosztasin merenge-
nek, addig az ipari dsmunkédsnak eszébe sem jut, hogy
a gyarbol kiszakitson magéanak egy darabot és azon kezd-
jen dolgozni. A szembeétld jellemkiilonbség kozte és a
mezdgazdasagbol ipari munkdra jelentkezd bérmunkas ko-
zO0tt épp abban nyilvanul, hogy melyiknek mi juthat
eszébe. Lényegében mindketten munkabériikre vannak
utalva, de ebb6l a rautaltsigbol a gyari munkas — ha
mar feladta régi reményeit — egészen mas kovetkezte-
tésre jut, mint a mezdgazdasagi vandormunkds. Igaz, ez
utobbiak kozOtt mar szadmosan vannak olyanok is, akik a
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»gabonagyarakat” nem felosztani akarjdk, hanem még a
kicsi foldmiihelykéket is tOmoriteni szeretnék és egyiitt-
véve valamennyit a kozosségnek szannak.

A nagy tobbség azonban egyéni tulajdon szerzésére
gondol. A maga gazdija kivan lenni. Akdr napszamos,
akar cseléd, vagy kisbérld, munkdja sokkal tobboldalu,
mint egy gyari munkasé, aki talan egész életében kivesz
vagy betesz valamit a gépbe. Az aratomunkas viszont
nem csak rendet vag, hanem kaszat ver és fen, markot
szed és kalangyat rak. A kapdsnak ismernie kell a kiilon-
b6z6 novényeket, nehogy kikapalja a nemes novényt is,
aztdin még ,gyogyit” is velik. Boglyat rakni is tapaszta-
latot igényld munka. Az allatok gondozéisa is feltételez
egy sereg ismeretet. Az iigyesebb mezdgazdasdgi munkas,
ha kell, valyogot vet, fedelet zsuppol, egy-egy szerszam-
nyél elkészitéséért sem megy a szomszédba. Ha van, ma-
jorsagot nevel és bizonyos vidékeken kertészkedik.

E sokféle munkaismeretet tobbé-kevésbé valamennyi
mezOgazdasdgi munkds egyesiti magaban. Kézenfekvd a
gondolat, hogy Onalléan is tudna gazdalkodni, ha volna
min. Vagyai kozott ezért mindig is ott a foldszerzés ki-
vansaga. 1935-ben Rézler Gyula szerint 706.000 volt az
ilyen vagyakkal fiit6tt mezOgazdasdgi munkasok szdma
és harom év alatt 48 ezerrel szaporodtak. Eszakerdély, a
Felvidék ¢és Bacska visszacsatolasaval ez a szamarany
tetemesen megvaltozhatott. Hogy ezeknek, egyiittvéve a
nagyalfoldiekkel még mindig a foldszerzés vagya kisért
képzeletiikben, azt a parasztujsagokbdl is olvashatjuk...

Ha otthon mar mindent kiprobaltak és kidbrandul-
tak, akkor mind messzebb vandorolnak el hazulrol. Jo-
akaroik a mult szdzad végén Amerikdig egyengették az
utat eldttiik. A kubikus végigtalicskdzta az orszagot, a
sz€kely, a madramarosi erdOmunkas bekdoborolta Nagyro-
maniat. Alagutakat fart és fur az erdélyi hegyekbe. Ha
ugy jott, boltiszolganak szegddott Kolozsvarra. Az arato-
munkas atjart a Nagyalfoldrél a Dunantalra és a Ba-
natba. Fogoly volt Szibéria pusztasagain, szenet fejtett az
amerikai banyadkban. Sokszor csalodott foldszerzési remé-
nyeiben, de uUjra reménykedett, mert mozdulhatott &s
mint vandormunkas foldre valdo pénzért ismét és ismét
tomegekbe verddott az utak, gatak €s vasutak épitésénél,
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hogy egy i1d6 mulva ujra hazaszorddjék falujaba. Soha-
sem tlinddhetett huzamosabb ideig a kozds bérmunkas-
sors folott, mert aki Orokké ide-oda fut, annak sziintele-
niil ldba ald kell néznie, nehogy orraessék. A sietd em-
ber, ha tobbedmagéval szalad is, kissé azért mindig egye-
diil érzi magat. Kiilondsen egyediil marad, ha mindig el-
sonek probal befutni oda, ahol 0j utat épitenek, mert at-
tol fél, hogy masok megeldzik, s 6 kiszorul a munkabdl:
mas bandat szerz6dtetnek le kubikolni, aratni, mast csé-
pelni. Az ilyen vandornépség csak addig munkaskdsosség,
amig az emberpiacokon Osszeverddik, ahogy ide-oda szét-
viszik, ismét egyediil marad. Egyediil van a tizezres to-
megeket foglalkoztatd alagutépitéseknél is. Az orszag
minden tajar6l Osszsodrodd emberek kozott keveredik
tottal, svabbal, olasszal, székellyel €s romannal, varosi
munkassal ¢és elziillott orosz emigransokkal. Az ilyen tar-
ka tomeggel mégis csak annyi kozossége van, amennyit
a vele egyfalusiak nytjtanak. A tobbiekt6l szokas, nyelvi
kiilonbség, vallas, munkamod valasztja el. Mire megszok-
nak és megértenék egymast, mire tarka szineik G&sszemo-
sodnanak, a munka is befejez6dik és 6k szétrebbennek,
hogy mashol ¢és masokkal ujra idegenként keriiljenek
Ossze. Egy-két mas zsebében kotordszo, ziillott munkas-
elem mindig keveredik kozéjiikk. Az meglopja a kozds ba-
rakban alvokat, mire mindegyik a masvidéki bandaban
keresi a tolvajt, ezért aztdn akarhanyszor megkéselik
egymast, de Osszevesznek egy dal felett is, vagy amikor
az egyik aludni szeretne, a masiknak akkor tdmad mu-
lato kedve s harmonikazik, duhajkodasaval teszi gytiloltté
az ilyen kdzosséget.

Ebbe a kobor munkéséletbe is hamar belé lehet fa-
radni, s foként kideriil, hogy foldre valot igy sem lehet
gylijteni. Es mégis ez a marakodasokkal, sziintelen moz-
gassal elevenitett vandor bérmunkdasélet tobb, mint a falu
nyirkos kunyhoéi koézé szoritott tengddés. Azt kibirni csak
0sztol tavaszig lehet, erre az iddre, ha foldreval6t nem is,
de annal tobb nyugtalansagot visznek haza. Akik a mult
szazad végén varosokban jartak, hazahordtdk a szocia-
lista tanokat. Megrohaltdk a varosi munkés elonyeit ki-
iiltetni a tanyavilagba, a falvakra. S hogy ez nem sike-
rilt, mind tobben fordultak a vandor munkasélet nyugta-
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lansagaval az ,allandobb” véarosi munka fel¢. Majd ott
sikerlil, ami mashol nem sikeriilt. Az Oregek tapasztalata
folytin a fiatalok ma mar a vérosi katondskodas idején
foglalkoznak a cseléd, a béres, a napszamos sors eldl valod
varosba szokés gondolataval.

Leszereléskor sokan beszegdédnek csenddrnek, rend-
O6rnek; van ki varosi munkassal katondskodva, a gyari
munkas életét kivanja meg. A nincstelen mezdgazdasagi
munkésok, ha mar katonasag elott meg nem hazasodnak,
nem is igen hazoédndnak vissza falujukba, de rendszerint
koti mar oket egy-két gyerek. Ezek aztan a varosi mun-
kaséletet valasztjak a téli honapokra. A remény benniik
is tovabb ¢l, hatha-hatha mégis sikeriil foldet szerezni.
Ezt a reményt téaplaljak a foldosztast, telepitést, kisbér-
letet igér0 parasztpartok is. Ezért aztan a vandor mun-
kasokat orokosen az egyéni boldogulds, sot ha kell, a ma-
sok rovasara mend egyéni boldogulds mikéntje nyugtala-
nitja.

Tehat a mezdgazdasagba vissza-visszatérék, bar ott-
hon is bérmunkasok, még sem tudnak tudatos bérmunkas-
osztallyd 0Osszeverddni. Az agrarszocialista mozgalmak
0sszezsugoroddsa nem csupan az {ildoztetések kovetkez-
ménye, hanem az Osszetartdo erdk hianyan is maulott.
Hogy mi ez az Osszetartd erd, lathatjuk majd az ipari
munkassag, meg a banyaszok esetében.

A meg nem allapodott foldtelen vagy egészen torpe
kisbirtokos tomeget eddig a reakcidos jobboldali partok-
nak mindig sikeriilt igérgetéseikkel megakadalyozni ab-
ban, hogy szervezett Ontudatos tomeggé valjek. Az egyé-
ni érvényesiilés ritka példait allitottdk oda kovetendd
eszményképnek. Persze azt ma mar a félrevezetettek is
lathatjak, hogy a nincstelen félparaszt félmunkas dolgo-
z0k koziil ezeriben egynek ha sikeriilt a maga gazda-
java  valni, de mindeddig azonban ezeknek a sike-
reknek csak azt a tanulsagat lattdk, hogy az erdsza-
kosabb, az ©OnzObb, a mas rovasara érvényesiilok vihetik
valamire. Az erdsebb legy6zi a gyengét, tanitottdk a jobb-
oldali népbolonditok is. Gyeriink hat, vontdk le a tanul-
sagot a minden aron boldogulni torekvék — mindenki
fogja meg ott, ahol lehet, aki birja az marja. Nem csoda
tehat, ha még az egymassal hasonszOrti félfalusi vandor-



10

munkasok ¢és félparasztok is bizalmatlanok egymassal
szemben ¢és a mas rovasara probalnak felkapaszkodni.

Az agréarszocialista mozgalmak ¢és a kisgazdaparti
kezdeti sikerek azonban arra mutatnak, hogy ezt a félfa-
lusi félparaszti tomeget ismét Ossze lehet fogni és at lehet
hatni a kozos cél elérendd demokratikus eszméjével. Ep-
pen, mert szdzadok oOta e tomeg foldéhsége kielégitetleniil
maradt, egy radikdlis foldreformmal ki lehet és ki kell
elégiteni az ¢hséget.

A kielégités modja pedig az, hogy magit az érde-
kelt agrartomeget kell a foldreform megvaldsitasara
mozgositani. Csak ezen az alapon tudatosodhatik a sze-
gény foldésztomegek el6tt, hogy mi a sajat helyzetiik
¢s ¢érdekik a tarsadalmi termelésben. Csak egy ilyen
Osszefogasban johetnek rd, hogy az egyéni erbfeszités
is csak a kozosen kiharcolt foldreformmozgalomban te-
heti a szegény parasztsagot egyenként is a maga gaz-
dajava. A nagytobbség csak a sajat gazdasagan keresz-
tiil juthat olyan Onallésaghoz ¢s gazdasagi attekintés-
hez, hogy rajojjon a kovetkezd 1épés sziikségére, a sa-
jat gazdasagi megerdsitését szolgald szovetkezeti gaz-
dalkodas megvaldsitasara.

Ekkor, de csak is ekkor alakulhat at a mezdgazda-
sdg népének jelleme az eddiginél sokkal emberibb for-
majava. Kérdés csupan az, hogy ehhez az atalakulas-
hoz valdoban megvannak-e a kedvezd eldfeltételek, a tar-
sadalom tobbi rétegei tudnak-e, akarnak-e segitséget
nyUjtani ehhez. A kovetkezd fejezetekben probalunk
erre valaszt adni.

Mivel a nincstelen agrarmunkasok tobbsége ,,gazda-
parasztként eddig nem ¢élhetett, egyéni célokra tord
nyugtalansagat magaval hozta a varosi munkasviszo-
nyok kozé is. De annal hamarabb megallapodott egy
helyben, ha példaul vasutnal, postanal, vagy mas allami
helyen jutott alland6 alkalmazashoz. Ez esetben belsd
nyugtalansdgat a lasstt szerzésre, hazépitésre, vagy a
gyerek iskolaztatasara vetette ra. Hogy milyen sikerrel,
arrol majd késébb szdlunk.

Kereskedelmi alkalmazottaink s fO0ként kistisztvise-
16ink szdmat ez a falurdl allami és varosi alkalmazas-
ba jové ,¢lelmes” réteg gyarapitja. Mielott az ipari
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munka teriiletére kovetnénk, kissé allapodjunk meg az
alkalmazotti és kistisztviseldi dolgozd rétegnél. Hogy ez
a réteg tarsadalmilag hova tartozik és milyen helyzetbdl
adodik jelleme, arranézve annyiféle feleletet kaphatunk,
ahany foglalkozasi 4g van ebben a rétegben. Vegyiink
szemiigyre néhany jellemz6 példat.

Szemiigyre kell venniink mar csak azért is, mert a
kistisztviseld réteg ¢életmddja  sok tekintetben hatassal
van az ipari munkédsokra. Németh Ldaszl6 twjabban egy
,4) munkdsosztalyt” lat ebben az alkalmazotti, hazmes-
teri, meg kistisztviseldi dolgozo rétegben.

Az Ontudatlan kétkezi munkds azonban igen haszon-
talan rétegnek tekinti. A foldmives ugy véli, hogy a
foldet meg tudja miivelni ndluk nélkil is. Némely laka-
tos sem érti, miért ne késziilhetne el az 6 lakatja tisztvise-
16k ¢és kereskedelmi alkalmazottak nélkiill. Ezek a kereske-
delmi alkalmazottak viszont nem egyszer kiilonbnek
tartjdAk magukat a kétkezi munkédsndl. A beképzeltebb
irok egyike-masika meg éppen azt hiszi, hogy nala nél-
kiil kihalna a foldr6l1 az ,,alkoté szellem, a minéség”.

A gyari munkasok, tartozhattak a maultban akar a
Nemzeti Munkakozponthoz, akar a Hivatasrendiekhez,
szocialistakhoz, vagy vasgardistdkhoz, de abban vala-
mennyien megegyeztek, hogy 6k munkasok. Esziikbe sem
jutott efolott vitdzni, viszont még a legkisebb fizetésii
kereskedelmi alkalmazottak kozott is szamosan akadnak
olyanok, akik ,uriembernek” mondjak magukat. Az is
eléfordul, hogy az erdd6r kiilonbnek hiszi magat a fa-
vagoknal. Pedig emezek igen gyakran naploponak tekin-
tik az orféléket.

Igaz, a tarsadalomtudomany is, a tarsadalomnak
csak azt a rétegét ismeri el ,,munkassagnak”, amely ter-
melémunkat végez, de azt is értésiinkre adja, hogy amig
a termelés at nem szervezddik olyanna, hogy akinek asz-
talra van sziiksége, az egyenesen a butorgyarakbol sze-
rezze meg azt, az asztalosok meg egyenesen a fiirész-
iizembdl, a flirésziizem meg az erddirtoktdl rendelje meg
faanyagat, addig elkeriilhetetleniil sziikség van kereske-
doésegédekre, hivatalnokokra, erdédrre, meg a tobbi ilye-
nekre. A nem kimondottan értéktermelé munkat végzo
egyénekre még azutan is sziikség lesz. Az erddségekbil



12

kitermelt fat valakinek az Alfoldre kell tovabbitani, az
alfoldi gabondt meg a hegyekbe kell széllitani. A cipd-
gyari munkas sem cheti meg a cipdket, kalapként sem vi-
selheti. A munkdhoz sziikséges tudasra is el kell készi-
teni az embereket. Tanitok, tanarok joggal mondhatjdk a
kész cipérdl, vagy barmely mas arar6l, hogy az épp ugy
az 0 neveld6 munkdjuk eredménye, mint ahogy azt a gyari
munkédsok ¢és mérnokok joggal mondjak. Hasonld joggal
mondhatja ugyanazt a rakod6 munkas és a szallitast ird-
nyit6 hivatalnok is.

A javakat termelé munkaval tehat egész sereg olyan
tevékenység fligg Ossze, amelyek értéktelennek, vagy 1ri-
nak tlinhetnek némely miveletlenebb munkas el6tt. Innen
szarmazik nala a szellemi foglalkozasok lebecsiilése, de
sok esetben a tulbecsiilése is.

A miveletlenebb szdgecselé munkas honnan is tud-
hatnd, mennyi terv és rajz sziikséges ahhoz, hogy Ossze-
szegecselhesse a hajo vaslemezeit? Ezért aztdn a maga
tevékenységét latja a legfontosabbnak. Sokszor hasonld
egyoldalisagban szenved a rajzold is, szerinte minden a
rajzokon mulik, taldn hajot sem latott életében, de azért
azt hiszi, hogy a hajok is csak ugy uszkalhatnak, ha &
megrajzolta a bordazatokat.

A vasati hivatalnok — fontossaganak tudatdban —
esetleg a fuvarlevelek helyes vagy helytelen kitoltésén
lathatja ide vagy oda fordulni a vildg sorsat. A kereske-
doésegéd beképzelheti, hogy fejredll a vilag, ha 6 nem szol-
galia ki a vevét. Es igy lehetne sorolni a példakat a vég-
telenségig. Tény az, hogy a munkdhoz valdé viszony saja-
tos jellemii dolgozd rétegeket formalt ki. A hivatalnok-
emberek régebben csakis a nemesi, vagy gazdag polgari
csaladokbol keriiltek ki. A hatalom és az Osszes javak bir-
tokaiban magukat persze jobban javadalmaztak, mint a
termeldémunkast, szépen Oltozkddtek, jobban taplalkoztak,
uri rokonsaguk kozott mozogtak. Mikor a hivatalok elsza-
porodtak, az alacsonyabb tarsadalmi osztalyokbol bérfi-
zetésért fogadtak fel hivatalnokokat, azok attol kezdve
azt hitték magukrol, hogy 6k is urak lettek ezaltal. Ho-
lott, ha elbocsatjak oOket és fizetésiikon kiviil nincs mibdl
élniok, 6k is ugy nyomorognak, mint a munkas. Ok a lat-
szatok aldozatai, megkovetelik toliilk, hogy rendesebben
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oltozkodjenek, a hivatalokban megforduld eldkeldségek
j6izlését lompos Oltozetiikkel ne sértsék, frissen legyenek
borotvalva. Hogy ezeknek a kovetelményeknek eleget te-
hessenek, valamivel jobban fizették Oket a kozOnséges
munkasnal ... A keresked6segéd se lehet rablogyilkos
kiilseji. Hogy ¢én példaul nem lettem bdrkereskedd segéd,
annak tobbek kozott az az oka, hogy mar probainas ko-
romban tudtomra adtdk: egy kereskeddinas jelolt nem
ebédelhet z0ld hagymat zsiros kenyérrel, mert a kuncsaft
megérzi. A hagyman kiviil baj volt a modorommal is: se-
hogyan sem tudtam a ,jonapotkivanokrol” atszokni az
»alaszolgdjara”. Azt sem értettem, miért ,van szeren-
csém”, amikor bejon valaki sarga cip6fiizét vasarolni. Az
sem tetszett a ,,fondk urnak”, hogy birokra keltem a szé-
kely darabonttal a hulladékborok tetején.

Faképnél hagytam. Taldlt maganak olyan inast, aki
hajlamosnak bizonyult kimért tavolsagban tartani maga-
tol a darabontot, goromban letegezni a csiszlik-inasokat,
s foldig hajolni a spanyolviaszk vasarlo nagysagak -elott.
O a hasonld kigyogerincti segédek kozott nem ,.szaktars”,
hanem ,kolléga ur”. Miivészhajat noveszt, bajuszat film-
sztarok ¢és allamfék orra alol mintdzza. O a lanyos mamak
alma, balok és tancos Osszejovetelek hdse. O a futballbi-
rak réme. O az, ki a katonasagnal ,,meglog” a strolas eldl,
leszereléskor pedig titokban karpaszomanyos Ormester-
zubbonyban fényképezteti le magat. Neki mindig csak fi-
nom urindékkel van viszonya, kdzben valami szegény cse-
lédlany tartasdijért pereli. Az & szotdraban a nd, ha szép,
akkor ,j6 dog”, ha cstnya, akkor rossz ,10bOr”. Mégis
igen gyakran ilyen ,lobort” vesz feleségiil, mert pénze
van ¢€s boltot lehet nyitni beldle.

Persze ez a jellemrajz nem minden esetben illik a ke-
reskeddsegédekre. Mas ember faragodik a munkasnegye-
dek fliszeres boltjaiban, mas a nagyaruhazakban, megint
mas a ndi divatara kereskedésekben. A munkasnegyedek-
ben kevésbé fontos a ,,j6 modor”. Itt a segédnek 6szintébb
emberi tulajdonsagait nem kell annyira elnyomnia kiszol-
galas kozben. A hitelbe vasarld emberek kontokonyvén
keresztiil kozelebb jut a vevok kiizdelmes életéhez; némi
kozosségi érzés fejlédik ki iranyukban. Eszreveszi, hogy
fonokei mint vagyonosodnak meg a verejtékes munkas-
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filléreken. A nagyarthaziak arcan viszont a tdomegkiszol-
galds, a nagylizem gépezete, gépiessé, haldlosan unalmas-
sa, fagyotta teszi az udvarias mosolyt.

Néha a nagyarthdzi alkalmazottak csomordlnek belé
sorsukba annyira, hogy némelykor kimondjak magukrol:
,vasalt nadragos Dbérrabszolgdk™ vagyunk. Nagy hdsies-
ség kell, s foként tudas, hogy ilyen lesujté megallapitds-
hoz érkezzenek abbol a hajlongds vilagbol, ahova a keres-
kedelem allitja 6ket. Elvégre az ,uridivatos” vizesnyol-
casnak gunyolja a fliszerest, meg a bordst; a drogista r6-
fosnek a textilarGst, hiszen 6 mar egy kicsit ,,doktor pa-
tikusnak” képzeli magat; a vaskereskedd szivesen hagyja,
hogy miiszerésznek nézzék. Es mennyi rang, megkiilon-
boztetés van egy szakman beliil is a kifutéfiatél kezdve,
az Oreginason keresztlil a cégjegyzd urig. Mindezek elle-
nére a kollegdk koziil sokan mar nemcsak azt valljak,
hogy bérrabszolgdk, hanem, hogy a termeld munkds ro-
vasara ¢10skodnek €s egy a sorsuk a 'bérmunkassaggal.

Nehezebb dolgunk van a kozhivatalnokokkal. Ha azt
mondjak roluk, hogy bérrabszolgak, felhdborodva utasit-
jék vissza, ha meg szemikre vetik, hogy a javakat terme-
16 munkasok mellett tizedrangt szerepiilk van a k&zOsség-
ben, akkor meg azért lazadnak fel. Ha irigyeljiik sorsukat,
kideritik, hogy nyomorognak. Természetesen az atlaghi-
vatalnokokrél van most sz6, a kisfizetésiiekrdl, akik
csakis fizetésiikbdl élnek. A kishivatalnok 1épten-nyomon
megsértodik, érzelmeit persze csak lefelé arulja el, tobb-
nyire a visszautasitds hangjan. Felfelé mindig jolnevelt,
fegyelmezett tUriember. Kinosan ¢érinti, ha szarmazéasa
irant érdeklédnek.

Félreértés ne essék, biliszkén wvallja, hogy O&skeresz-
tény, ha nem az, olykor szeretne kibujni a borébol, akar-
csak az Oskeresztény, ha be kell hogy vallja, hogy az apja
kérges tenyeri paraszt. Amelyiknek nincs, néha még az
¢letét is feldldoznd egy kutyabOrdos nagyapaért. A nép
tisztelete utan sovarog, egyebet sem akar, csak azt, hogy
a ,nép” elismerje az 6 fontossagat, talan éppen azért,
mert Ugy befelé maga is kételkedik fontossagaban.
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De ha egy lakbizonylatért, anyakonyvi kivonatért,
vagy egyébért benyit hozzd az {ligyes-bajos munkéisem-
ber, akkor egyik szobabol a masikba kiildozi, vagy éppen
valami fontos csevegnivaléja van kollegdjaval, esetleg
éppen tizoraizik, almdban sem jutna eszébe, hogy az
Ligyfél”, amig félnapokig nyitogatja a hivatalajtokat,
azalatt elkészitene mondjuk egy cipdtalpalast, vagy be-
vetne egy kemence kenyeret, megkapdlna szaz krumpli-
agyast, vagyis szaporitand azokat a javakat, amelyekbdl
neki is jut, anélkiil, hogy wvalaha is kapat fogna a ke-
z€be.

Hogy is jutna eszébe, mikor 6 ugy tudja, hogy fize-
tését, a pénzt, ,munkaja” ellenértékét a pénzverdében
készitik, s az 4llam annyit készit, amennyi jol esik,
amennyi sziikséges a hivatalnokok fizetésére, hogy 6 nyu-
godtan gyartsa az aktdkat és az Ujabb hivatalokat felcse-
peredd fiai szamara. Nem tudja, hogy minden ujabb hiva-
tal és minden 0j hivatalnok mind tobb er6t von el a sziik-
ségleti javak termelésétél és mind tobbet kell, hogy el-
vonjanak maguktol azok, akik dontik, fiirészelik és asz-
talla gyaluljak a fat, csak azért, hogy a hivatalnokok
mindent kaphassanak a piacon. Persze, hogy eldmul, mikor
egyszer csak a piacon semmi pénzért, vagy csak kétszeres
aron lehet kapni valamit. Ekkor mar gyanakszik, hogy a
paraszt eldugja a tojast, a cipész a talpat, a szabo a sz0-
vetet, s a pék a lisztet.

A tobségnek nem jut eszébe, hogy az apja keményen
dolgozd ember volt, aki még siron tul is bizonyara azért
koplal, hogy a leérettségizett egyetlenek uri rangra emel-
kedjenek a masvilagon is. Ennek a kistisztviseld rétegnek
a tagjai halalukig kiizdenek az uri latszat megdrzéséért.
Olykor-olykor belefaradnak, talan nekik is esziikbe jut,
hogy bérrabszolgak, de Isten ments, hogy ezt az ,,0Sz-
talyfonok ar” is megtudja, vagy azon kapja rajta vala-
melyiket, hogy ,komazik” a kérgestenyertickkel. De nem
tud szivbol testvériesiilni, kozosséggé melegedni hivatal-
nok tarsaival sem. Mindig van valami rangkiilonbség
kozte és a tobbi kozott. Mindig a folottes kegyeiért fut-
kos, mert az egyenranglaktél nincs mit varni, s6t, ha
nem vigyaz, elotte furakodnak a fonok ar kegyeibe, meg-
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elézik az eldmenetelben, 6 meg varhat, amig magasabb
fizetési osztalyba keriil.

Befel¢ karomkodik, kesereg, lazong, de azért, ha az
osztalyfonok ur liberdlis érzelmi, akkor 6 is az, ha kor-
manyparti, siirgésen 6 is hiitlen lesz az ellenzékhez. Ha
véletleniil mas vallast, mint a felettese, sulyos aggodal-
mai vannak, nem kellene-e atkeresztelkednie. Olykor még
a moziba sem igen mer eljarni, mert hatha olyan filmet
néz meg, ami sulyosan ,kompromittdlhatja” s oda az el6-
Iéptetés, flistbe megy a jo nyugdij.

Igen, a nyugdij, ami hite szerint 6t is szabad em-
berré teszi, valdjadban urrd! Nyugdijban kedve szerinti
ujsagot remél olvasni, akkor majd megmondhatja véle-
ményét egykori felettesei, nézeteir6l, meg majd Onmagat
is kiglinyolja valamelyik masik oreg elott, nyugdijas ko-
raban talan azt is kimondja, hol fuccsoltdk el szerinte a
vilag sorsat, esetleg még partot is valaszt maganak, tan
épp a munkasokét.

Nyugdijban aztan 0Ggy jar, mint a felszabaduld kinai
nd a kis cipébe nyomoritott labaval. Mire nagyobbat is
hazhatna, mar végzetesen ¢€s Ordkre megnyomorodott.
Nagyobb kin elviselni a kotésekbdl kiszabadulo labba
lassan visszatérd vérkeringést, mint a gyermekkorban
fokozatosan keresztiil vitt megnyomoritast. Hasonlé ko-
rilmények kozé oOregedik a kishivatalnok. Kideriil, hogy
nyugdijban mar nincs itéloképessége. A szokds hatalma-
nal fogva, felettesei helyett azokat karhoztatja, akik nem
dicsérik fonokeit az égig, kiilondsen, ha egykori fondkei
1dokozben méltosagos, vagy kegy elmés ur lett.

Még az olyan megrazkodtatasok sem birtdk ezt a
tarsadalmi réteget sajat kis egyéni érdekei koziil huza-
mosabb id6re felrazni, mint a ,kisebbségi” sors. Mikor
1918-ban Erdélybe bevonultak a romanok s e réteg
egyénei mar6l-holnapra elveszitették hivatalaikat, egy
idére a nagy sorskozosség kozepébe, a ,nép” kozé sod-
rodtak. Felébredt benniikk a hdsiesség, a kozosségi tu-
dat. Alldsaikat elveszitve, tomegesen és tiinteten all-
tak be gyarimunkasnak, szegddtek be inasoknak, mes-
terséget tanulni. Vallottak: csak a munkaskéz tartja el
a nemzetet, a hivatalt el lehet venni, de a termeldé mun-
kara életet lehet épiteni. Es boldogok voltak, hogy a
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munkasok nem nézték ki o6ket maguk kozil. Rostelked-
ve vallottdk be, hogy eddig lebecsiilték a dolgozokat,
megvetéssel nézték mozgalmaikat. Fogadkoztak: fiaik-
bol iparosokat, derék szervezett munkédsokat ¢és valo-
ban a nép érdekeit szolgalo értelmiségieket nevelnek.

Kevés bizonyult azonban kitartonak. Minél inkabb
megismerkedtek a munkdssors nehézségeivel, annal tob-
ben futottak meg eléle. 1918-19-ben haromszazezren
menekiiltek ki Erdélybdl. A helybenmaradok koziil is
csak alig néhdnyan maradtak hiiek a felfedezett nép-
hez. A tobbi, ha tehette, szerkesztoségbe bujt, s a lapok
hasabjair6l intette az ifjisagot: ne menjen értelmiségi
palyadkra, ne vagyodjék hivatalok wutan, forrjék Ossze
a dolgoz6 tomegekkel...

A bécsi dontés utan, mintha mindent elfujt volna a
sz€l; Oregek-fiatalok marakodnak a hivatalokért. Aki
teheti, stirgdésen igyekszik levizsgdzni az egyetemeken,
masok érettségi utan torik magukat. Zsufolva vannak
velik az ideiglenes jelleglinek mondott kozélelmezési és
kozellatasi  hivatalok.  Olvassdk, unosuntalan  halljak,
hogy ezek a hivatalok csak a haborti tartamara létjogo-
sultak. Ok mégis nyugdijterveket, csaladot alapitanak
azokra. Gyakoroljak magukat az ,,Gri modorra”, 0Sz-
talyelkiiloniilésre. A kenyérjegyért tirelmelenkedd mun-
kas szotarukban atalakul ,,szemtelen munkassa”.

A jobbak, lelkiismeretiik megnyugtatisara, a ki-
sebbségi sorsban vallott népi elveik gyakorlasara, az-
utan is hirdették a munkas megbecsiilését. Eppen csak
azt kivantdk, hogy a munkassag adja fel régi, szocia-
lista szervezeteit, mert munkas, hivatalnok szerintiik
mind egyek abban, hogy magyarok: Hagyni kell az osz-
talyelkiiloniilést, nem szabad megbontani a nemzeti egy-
séget. Hirdették tehat mindazt, aminek altaldban aldo-
zatul esett a legtobb johiszeml értelmiségi palyan moz-
g6, dolgoz6 ember is. Pedig az értelmiségi palyan dol-
goz6 emberek tobbsége sok esetben kiszolgaltatottabb,
nyomorusagosabb fliggdségben ¢l a kimondottan kétkezi
munkasnal is. Kevés kivételtdl eltekintve, sohasem ju-
tott esziikkbe, hogy a nemzeti egységhez valdo hiiséglk
nem a sajat, hanem a felsé tizezrek, az Ugynevezett
foldbirtokos ¢és kapitalista uralkodd osztaly érdekvédel-
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mét szolgdlja. Az értelmiségi dolgozok szerencsétlensége
az, hogy bar a munkédsokéhoz hasonl6 a Iétbizonytalan-
saga, mégsem ez hatarozza meg vilagfelfogdsat, hanem
az uralkodd osztalyok érdekelvei alapjan kialakitott vi-
lagnézetét idegzi magéba az iskoldkban. Ez az uralkodo
vilagnézet az ¢let legaprobb megnyilvanulasaira kiter-
jedden arra tanitja az értelmiségi palydn mozgd embert,
iskoldban, szdszékrdl, hogy tiszteld a hagyomanyokat, a
vallas, a tulajdon, az orszdg kormanyzasa tekintetében
éppuigy, mint a megléve tarsadalmi tagozodasok fenn-
tartdsa érdekében. Az értelmsiégi munkat végzék tobb-
sége tehat folyton a sajat kiszolgaltatottsaganak fenn-
tartdsa mellett, vagyis sajat maga érdeke ellen tanit és
prédikal. Erzi a nyomaszté ellentmondast s ezért foly-
ton mindenféle szellemi meg lelki valsagokkal kiizd, vi-
vodik s ezt kiviszi azok koz¢ a tomegek kozé is, amelyek
felkeriilnek a kozépiskoldkba is, Ingadozasat beleviszi az
irodalomba, tudomanyba, miivészetbe ¢és az 1jsagokba,
vagyis teljes ziirzavart idéz eld a dolgozd néptomegek
tudatadban is. Jozanabb perceiben az értelmiségiek egyi-
ke-masika hirtelen radobben, hogy voltaképpen mit kel-
lene tanitania, de ha ezt teszi, megfosztjak hivatalatol,
elveszti egyetlen megélhetési alapjat, ezért aztan visz-
szaretten. De munkdjat kedvetlenii, jobb meggy6zddése
ellen végzi. Cinikus lesz, lelkiismeretlen, s6t megvesz-
tegethetd. Némelyik tudatosan hirdeti, hagyjatok ugy
boldogulni, ahogy tudok, ha kiszolgaltatjatok magato-
kat.

Végeredményben tehat hamis tanitasaival, hamis
vildgfelfogasaval nemcsak Onmagénak art ¢és utjat allja
a valodi kozosségi vilagnézet érvényesiilésének, hanem
magatartdsaval lerontja a kozerkolcsoket is. Jellemte-
lenséget 4raszt maga koriil, szolgaszellemet, megalku-
vast, a mindenben vald beletorédést €s hazugsagot. Pe-
dig ha valamelyik dolgoz6 réteg jogot formalhat a tisz-
ta emberi életre, Ugy az értelmiségi munkasnak legelsd
sorban kellene jogot formaljon erre. Az egész tarsada-
lom Ontudata az & munkdjan keresztiill formalodik, jo
vagy rossz iranyba. Ha eddig fliggéségei miatt képte-
len volt igazi emberi ¢éltet ¢€lni, legaldbb most a régi
uralkod6 viszonyok Osszeroppanasakor ragadja meg az
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alkalmat és sorsat kosse Ossze azokéval, akiknek az ér-
deke azonos az dvével.

A kovetkezd oldalakon rdjuk ismerhet, az ipari
munkésok jellemében felismerheti sajat jellemhibait is,
mert ami ma a munkassag jellemében torz, azt mind az
uralkodok vilagfelfogasa, nevelése eredményezte, de fel-
ismerheti a munkassagban az igazi értelmiségi ember
jellemét €s helyes cselekvési iranyat is.

KISIPARI MUNKASSAG.

Munkabérért dolgozd munkasokrol 1600-bol szarmazo
feljegyzések is talalhatok a munkaskonyvtarakban. A
selmeci banyamunkasok ki nem fizetett munkabéreikért
lazongtak. Javasoltdk, hogy a ,f6kamaragrof” kiildjon
el néhany irodai tisztviselot, mindjart marad pénz a
munkésok fizetésére. 1640-ben tobb mint 300 banyasz
tette le a munkat hasonld6 okok miatt. A legujabbkori
tarsadalomtudomany mégis csak a kozépkori céhrend-
szer felbomlasa és a nagyipar keletkezése idejére teszi
az 1ipari bérmunkassagnak, mint ¢lesen megkiilonboztet-
hetd tarsadalmi osztalynak, a keletkezését. S valoban a
céhrendszeren beliil dolgoz6 munkdsok ¢s munkaaddk
kozott nem is lehetett megvonni azt a szigoru hatart,
ami ma munkast és munkaadét annyira elvalaszt. A Kkis-
ipar bizonyos 4gaiban még ma is fellelhetd6 az a laza,
csaladias viszony, ami a céhrendszerbeli munkéds ¢és mes-
ter viszonydara annyira jellemzé volt.

A kisebb vidéki varosokban a mester nemcsak ma
is egyiitt dolgozik segédjével és inasdval, hanem egyiitt
is étkezik veliik, ha nem is egy asztalnal, de egy fedél
alatt, felesége f0ztjébol. A céhrendszerben ennél is meg-
hittebb volt a viszony, hiszen sok esetben inas és segéd
a mester csaladjabol keriill ki. A segéd az apja Orokébe
lépett néhanyévi vandorlas utan. Az idegen segéd is
tobbnyire valamelyik mas varosbeli mester fia volt. Az
ilyen munkas legfeljebb azt sérelmezhette, hogy a mester
esetenként tul keményen érezteti atyai szigorat. Egyéb-
ként a céhszabalyok irtak eld mindent, munkaidét ¢és
mesterségbeli szokasokat. Ezt az allapotot Nyugaton bi-
zonyara legelobb a fond- és szovdiparban borithatta fel a
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gépek feltaladlasa. Maés ipardgakban az elgyariasodo kézi
tomegtermelés bontotta meg a szigort céhszabalyokat s
hozott be a mestercsaladokon kiviil es6é egyéneket a
szakmaba. Magyarorszdgon 1840-ben hozott XVII. tor-
vény szabaditott fel bizonyos ipardgakat a céhrendszer
kotottségei alol. A kotottségek meglazuldsa a  gyakorlat-
ban azt jelentette, hogy a céhmesterek akarata ellenére
tobb mester is mihelyt nyithatott, mint amennyit a ver-
sengés elkeriilése érdekében kivanatosnak tartottak. Ez
ellen pedig a régi mesterek ugy probaltak védekezni,
hogy a legényeket szigoribb mestervizsga ald fogtak, s
gyakrabban visszavetették Oket azzal, hogy még vando-
roljanak néhany évig. Az inaskodas éveit igyekeztek mi-
nél hosszabbra nyujtani. Masrészt pedig szlikebbre fog-
tak a legények ¢és inasok kosztjat, hosszabbra munka-
idejét, igy aztan fokozatosan elhidegiilt s végiil teljesen
eltavolodott egymastél mester és legény. A legény ¢éh-
bérért dolgozd bérmunkassa valt, a mester pedig rideg
munkaadéva. Ez az allapot Magyororszagon 1848-ban
deriit ki a maga nyers valosagaban. Marcius 15-ike
utan, alig egy honap mulva, a gyér szdmi pesti mun-
kassag mar sajat koveteléseivel tarkitotta a szabadsag
szineit. A kovdacslegények napi 14 oOra munkaidére ki-
vantdk csOkkenteni munkaidejiiket, kivantdk, hogy a
mesterek tobbé ne tegezzék Oket. Altaldban az Gsszes
céhek legényei sérelmezték, hogy 13-14 ¢évi vandorlas
utan se kapjak meg a ,,mesterjogot”. E kovetelések visz-
szautasitasa miatt 4prilis 19-én a felhdborodott mester-
legények a céheket képviseld vérosi tandcsosokat elker-
gették.

A varosi bérmunkassag Osei tehat ebben a nem is
olyan tavoli id6ben lelheték fel. Leszarmazottaik ma is
¢lnek az elcsenevészedd kézmiiparban. A kisipari mun-
kasok munkabérért dolgoznak ugyan, de azért mégsem
izig-vérig bérmunkasok. Hegy mi alakitja sz6rostél-bo-
rostdl bérmunkédssd a dolgozd emberek egy bizonyos ha-
nyadat? Az a koriilmény, hogy a mai viszonyok mellett
reménye sem lehet arra, hogy valaha is tobb Ilehessen,
mint bérmunkds. Marpedig a kisipari szakmunkasok
tobbsége igen-igen reménykedo fajta.
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A vidéki kisvarosokba inasnak feljove parasztgye-
rekek batyujukban hozzdk magukkal a reményt. Kita-
nuljdk az ipart, hogy falujuknak &k Ilehessenek a csiz-
madidi, kerekesei, kovdcsai, asztalosai, stb. Apjuktol
orokolnek egy kis hazat, az anyai jusbol esetleg kis fol-
det, vagy pénzt és az ipar mellett majd kapalgatnak
annyit, amennyi megtermi a konyharavalot. Labodan,
ezen-azon megnd a csirke, ruca és a siildé... A vérosi
gyari munkds is azért menekiti a fidt mesterséget ta-
nulni, hogy ,vigye valamire”. Kispolgari sorbol meg
éppen azért adjak, ha adjak a fidkat ipari szakiskolaba,
hogy ,,0nalloé iparos” legyen bel6lik. De ha az inas jelol-
tek nem is hozndnak hazulrél ilyen életcélokat, a kis-
ipari szakmunkéssorba, akkor feléledne az segédkoruk-
ban, a mesterek kornyezetében, akik mar prébainas ko-
rukban azért cibaljak nies: a fiiliiket, ha iigyetlenkednek,
hogy J6 iparos valjék beldliik.

A falurol jottek kozil szamosan vissza is térnek
néhany évi segédesked” utan sziilofoldlikre, ha pedig
a varosi ¢let tulsdgosan megtetszik nekik, akkor igye-
keznek ravenni az otthoniakat: tegyék pénzz¢é a jusst,
hosrv. muhelvt nvithassanak idebent, a varosban. Néha
még a varosi szarmazasu kisiparos segéd is szamon tart
valami kapnivalot. Ezt a munkésfajtait, ha csak nem
érinti  huzamosabb ideig a munkanélkiiliség, dragasag,
vagy habora, akkor oOrokké a szakmai kérdések foglal-
koztatjak. Eskiivon, balon és borozas kozben arrol beszél
¢s dicsekszik, hogyan végezte el a redbizott munkét, mi-
lyen {igyetlen és lassu a szaktarsa, s fOként milyen tokkel-
itott, balkezli a mestere, akirdl kideriti, hogy nem érti a
szakmat. A mas szakmabelieket szintén leszolja. Ugy véli,
hogy minden mas mesterséget, ami nem az Ove€, ,,hdrom
szal gyertya vilag mellett” meg lehet tanulni. Mivel a
szerszamok elnevezése még ma is tulnyomoérészt német:
sok idegen szot kever beszédjébe, s azokat helyteleniil
ejti. Kozben azt hiszi, hogy nagyon mivelt. A mester
lanyat latva, fiityorészni kezd valami slagert, s meg van
gy6zddve arrol, hogy ellenallhatatlan.

Ha teheti, mesterétdl elcsen az apr6 anyagbol. Va-
sarnap délelétt mindig az Oszeren 10dordg, ahol oOrokkeé
kapni valami olcsé szerszamdarabot, mert otthon, a fas-
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kamradban vagy éppen sajat lakoszobajaban kis miihelyt
rendez be. Munkaidé utan sajat egyéni vallalatain ,,giir-
col, fuseral”, ami szakmai nyelven azt jelenti, hogy seb-
bel-lobbal iiti 0ssze a munkat, mert mindig akad valami
rokon, akinek sziiksége van egy virdgallvanyra, cipdtal-
palasra, esetleg lyukas edényt forrasztat, vagy kapuza-
rat javittat.

A kisipari munkas igy késziil egy hossza életen at
kismesterré. A vidéki kisvarosokban alig is akad olyan,
amelyik legalabb egyszer meg ne kisérelte volna ©6nallo
kismesterként boldogulni. A nagyobb varosokban, —
ahol tizezres tomegekben ¢élnek kisipari szakmunkéasok
s kevesebb az egyéni Onallosuldsra vald remény, — oft
a szocialista szakszervezeteket vették rd, hogy termeld-
szovetkezetek alakitdsaval elégitsék ki az Onallosagra
torekvo vagyaikat.

A szakszervezetek szocialista célkitlizésektol  ve-
zetve szandékoztak elémozditani a szovetkezeteket. Ugy
vélték, hogy a munkas-termeloszovetkezetekkel apran-
ként kiszoritjdk a piacrol a kapitalista vallalkozok aruit;
a fogyasztasi szovetkezetekkel pedig foloslegessé teszik
kozvetité kereskedelmet, igy a kizsakmanyoland6 kapita-
lizmus lassan haldlra sorvad, helyét atadja a szocialista
tervgazdasagnak. Ez az elmélet, — barmennyire is fo-
gékonyan kapott rajta a kisipari szakmunkas lelkiilete —
a multban rendszerint cs6d6t mondott. Cs6dot mondott
mindenekeldtt a sziikséges alaptékehiany miatt.

A termeldszovetkezetekbe tomoriilni  igyekvOk, heti
fizetésiikbol részletekben igyekeztek befizetni a megala-
kulasahoz sziikséges alaptokét. Ha minden j61 ment, hosz-
sz évek alatt egybe is gyilt a kivant Osszeg. De igen
gyakran nem minden ment rendben. Erdélyben a legtobb
ilyen kisérlet még a szovetkezeti tOke egybegyiilése elott
fiask6t mondott. A szdvetkezni akardk tobbségét nem a
szocialista idedlok vezérelték, hanem a mesterré valas
abrandjai. Akéarmelyiknek alkalma kinalkozott, akéar va-
lami hirtelen taldlt pénzes feleség, akar egy varatlanul
orokolt kis haz révén, egyénileg ipart valtani, az Kiug-
rott az alakuloban 1évé szovetkezetbdl, s pénzét vissza-
kovetelve, megcsonkitotta az amugyis lassan gyilé alap-
tokét. Es ha nem ilyen ok, akkor valamelyik sokgyerme-
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kes szakmunkas varatlan megbetegedése, halalesete féle-
gesitette meg az alaptokét. A megszorultak visszakérték
a részvénylikre befizetett pénzt. Akadtak azonban elvi
ellenfelei is a munkds termeldszovetkezeteknek. Az olyan
szakmunkasok, mint pl. a vasesztergalyosok, kazanko-
vacsok, modellasztalosok, géplakatosok, akiknek a mun-
kdja szorosan a gyaripari termeléssel fliggdtt Ossze,
vagyis gyarban dolgoztak. Azoknak reményiik sem lehe-
tett szovetkezeti alapon 0Osszekoplalni egy gyarra valot.
Ezek azt vitattdk: képtelenség szovetkezeti alapon meg-
buktatni a Kkapitalizmust. Mert ha torténetesen a gyari
szakmunkasok képesek lennének is jobb fizetésiikbol szo-
vetkezetre félretakaritani, de a joval gyongébb fizetésii
szakképzetlen gyarimunkéssag keresetébél nem bir efé-
lére aldozni.

Az ilyen vitdk aztan kedvét szegték a gyengébb jel-
lemii kisérletez6knek. Erdélyben csak a kis tokebefekte-
tést igényld szakmadknak sikeriilt itt-ott szovetkezetet
alakitani. Szabdk, cipészek, asztalosok, nyomdaszok ki-
izzadtak valahogy az alaptokét, a szovetkezeti miihely
meg is alakult 20-25 résztvevével, de legtobbjik fél
évig sem birta a versenyt, a ,sorvadasra szant” Kkapita-
lista vallalkozokkal. Az anyagbeszerzésnél épp ezeknél a
vallalkozoknal adosodtak el. Az eladdsodas kovetkezté-
ben szétugrasztotta Oket a civodas is. A kisiparos fajta
ember ahhoz tulsagosan egyéni, hogy huzamosabb ideig
egyezni tudjon. Mindegyik ¢épp magat tartja a legjobb
¢s leggyorsabbkezli szakmunkdsnak. A masik, szerinte,
sohasem halad a munkéaval elég gyorsan és jol. Ha a
kuncsaft valami hiba miatt nem veszi at a rendelést,
akkor dithdsen keresik egymasban a ,,sancolot”, vagyis
azt, aki ,,0sszecsapja” a munkat.

Ezekben a szovetkezetekben valamelyik szaktarsat
oktalanul mindig ragta a kétely, hogy a szdvetkezok ko-
ziil egyediil csak & a becsiiletes, a tobbi meg biztosan
csal. A szovetkezetek némelykor a legkonokabb egyéni
tortetOkb6l  verddtek  Ossze, azokbol, akik t(zon-vizen
keresztiill mesterré akartak valni. Ezek kozil is a legel-
szantabbak kaparintottdk kézbe a szovetkezet vallalko-
zO01 részét, a rendelokkel vald targyalast, az anyagbe-
szerzést, a pénzkezelést és konyvelést. Ezek aztan bukas
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esetén magukra vallaltak, majd ,szandljak” 6k az adds-
sagot. A szovetkezeti mihely, a kiépitett rendeldkorrel
igy az 6 egyéni vallalkozasukkd zsugorodott ssze.

Az eszmei végcélt szem elbtt tartd szovetkezeti pro-
balkozasokat viszont az Olte meg mar csirajaban, hogy
az eszmeharcos tagok politikai magatartdsuk miatt hosz-
szt idOre bortonbe keriiltek.

A vidéki kisipari szakmunkasoknak, ilyen tapaszta-
latok utan, még inkdbb megrogzddott tudatdban, hogy
csak egyénileg valhatnak mesterré, ha egyaltaldban az-
za valhatnak. Azt nem igen hiszik el, hogy nem min-
denki lehet mester. Igazdn bérmunkésokkd csak a na-
gyobb varosokban, foként Pesten vedlenek 4t nagyobb
tomegekben. Kiilonosen pedig azokban a szakmakban,
amelyek el6l a gyari termelés mind nagyobb tért hodit
el. Itt mar joval nehezebb 0Onalld kismesterré vergddni.
A kOmives segédnek vajmi kevés reménye lehet mesterré
felcsapni ott, ahol Ot-hatemeletes bérpalotak épiilnek. Aa
¢épiiletasztalos segéd se gondolhat arra, hogy tobbszaz
ajto és ablak készitését birja pénzzel ¢és miihelyhelyi-
séggel. A fOvarosban az ¢let is joval dragabb. Kevesebb
lehetdséget nyujt a kisipari tokegylijtésre. A munkdsnak
nagy tavolsagokrél kell munkahelyére villamosoznia. Ha
a biciklit valasztja, akkor meg az emészti fel a pénzt.
Aztdn a nagy bérhazakban nem szabad faskamrakban,
vagy lakdsokban berendezni kisipari ,kontarkocerajt”.
Itt hazilag nem hizlalhat disznot, csirkét sem nevelhet,
hogy fizetésébdl olcsobban j6jjon ki.

Ezt az ¢életmodot csak a varos-kornyéki szakmun-
kas engedheti meg maganak, ha torténetesen van egy kis
haza. A haztalan, lakbérben laké szakmunkés igyekszik
lehetdleg az lizem kozelében telepedni, hogy minél keve-
sebbet koltson villamosra, ¢ mar csakis a munkabérére
van utalva. Az 6 fogondja: miként novelhetné a munka-
bért, mint egyediili jovedelemforrasat. Ez a helyzet va-
l6szintileg szintén hozzajarul ahhoz, hogy a pesti kisipari
szakmunkasok szocialista szakszervezetei szilardan tart-
jak  magukat, mig egyes vidéki varosokban tobbnyire
felmorzsolodtak.

Erdélyben a kisipari munkassag szervezkedéseit a
roman hatdsagok inkdbb megtlirték, mint a gyari mun-
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kassagét. 1933 utdn mégis rohamos sorvaddsnak indul-
tak. FElcsenevészesedésiikhoz a hatdsagi iildozésen kiviil
hozzajarult az is, hogy a tegnap még rendithetetlennek
hitt szakszervezeti vezetOk koziill mardl-holnapra sokan
kismesterré valtak. Az erdélyi nagyobb varosokban alig
van kismester, aki valamikor ne a szakszervezetben
kezdte volna. Magatartdsuk a kezik alatt felszabadult
iffabb szakmunksanemzedék kozott ziillesztéen hatott a
szakszervezeti mozgalmakra.

A kovetkezetesen elvhli szakszervezeti vezetdk sor-
sa meg éppen riasztd volt, a bérmunkds sorsot amugyis
ideiglenesnek lato fiatal szakmunkas eldtt. Ezek a veze-
tok megjartdk a romaniai bortondket, A szakszervezetek
feloszlatasa utdn a munkaadok ugy oOvakodtak tdlik,
mint a bélpoklosoktdl. Ezek az * elvtarsak, munkasok,
hogy ¢hen ne haljanak csalddjaikkal, szintén kismes-
terré csaptak fel. A kisiparos kovetelmények azonban
nem tlrik meg, hogy barki is szocialista elvek szerint
toltse be munkaadd szerepét. A kismesterek, ha nem
hajtjak a rosszul fizeteit munkat, hamar visszaadhatjak
iparukat. Az ilyen ,elvtarsmester”, ha rakialt a rakon-
catlan inasra, azt mar ugy adjdk tovabb, hogy az egy-
kori elvtars ,vadallat”. Ha pedig nem fizet tObbet, mint
mas kismester, akkor mar 6 az orszdg legnagyobb ki-
zsékmanyoldja. Ezt a hiresztelést természetesen a tobbi
mesterek terjesztik munkasaik kozott a leghatisosab-
ban.

Ezek az esetek, tarsulva a hatdsagok iildozéseivel,
az erdélyr kisipari munkédssag bérmunkds tudatat elho-
malyositottdk, s méginkdbb azt a hitet keltették, hogy
bérmunkdas sorsukbol a kismesteri sorba kell és lehet
menekiilni. Ezek a remények az erdélyi segédek szivében
az egyes teriiletek visszacsatolasaval még kovérebbre
dagadtak. A hattérbe szoruld6 nem magyar ¢és nem ke-
resztény kisiparosok helyébe igyekeztek allni. Hogy ez
a kisipari munkasremény mekkorara dagadt, arra jellem-
70, hogy csak az én csaladombol egyszerre ketten valtot-
tak ki mesterigazolvanyukat. Igaz ellenben, hogy ugyan-
akkor egyik sogorom, ki asztrlosmester volt, visszaadta
iparat és visszakeriilt az asztalossegédek soraba. De még
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most sem hajland6 véglegesnek tekinteni  bérmunkas
sorsat.

Erthetd tiinet, hogy ebbél az ide-odakapkods kis-
ipari  bérmunkas rétegb6l egymassal homlokegyenest el-
lentétes munkds jellemek nevelédnek ki. A legképzettebb
¢s legkitartobb munkasvezetok ¢és a legkonokabb kis-
mesterek. A romaniai munkasviszonyok kozott ezek a
tipusok ¢épp ugy megtaldlhatok, mint a magyarorszagi
viszonyok kozott. A bukaresti asztalosmunkasok koziil
Pétre Belu épp ugy iréva nétte ki magéat, mint ahogy én
a kolozsvari asztalosmunkéssag kozott azzd nevelédtem. A
gyari munkassdg mozgalmainak az ¢élén is gyakran kis-
ipari szakmunkasokat lathatunk. Ezek a munkasvezetdk
a szakmunkasok kozott a legképzettebb és a legjobb fi-
zetésit munkasoknak bizonyultak. Olyanoknak, akiknek
a legtobb alkalmuk kindlkozik mesterré vagy munkave-
zetévé valni.

Hogy ezek mégsem valasztjdk az egyéni boldogulas
utjat, annak az az oka, hogy miveltségiiknél fogva mesz-
szebb latnak, a kozOsség sorsdban tudnak gondolkozni
Epp jo szakmunkasvoltuknal fogva adodik nekik Iehe-
todség szélesebb latokorbe emelkedni. Mint eldmunkasok,
at kell, hogy tekints¢k az egész munkafolyamatot, a ke-
ziik ala dolgoz6 gyongébb munkésokat irdnyitjak, eldre-
latassal kell beosztaniok az 0Osszes részletmunkakat, ami
kifejleszti szervezOképességiiket. Kozben emberismeretre
tesznek szert, megfigyelhetik kicsiben a ko&zOsségi
egylttmiikodés mozgasait. Az ilyen munkasok érdekld-
dése felkeltddik a nagyobb kozosségek ¢élete irant is. A
szakszervezetek  tarsadalomtudomanyi  elfaddsai  aztan
feltarjak eldttiik a tarsadalom mozgasanak sokféle ira-
nydban a foiranyt, a fejlddést. De megismerik a ko6zos-
ség gyongéit is, meglatjak, hol, melyik ponton hasznal-
hat6 ki a kdzosség az egyesek szamara.

Ezért aztan az egyéni boldogulasra téronek ugyan-
csak nehéz megallania, hogy a tanultakat ne a maga ja-
vara hasznositsa. A legtobb, ha mesterré lehet, haszno-
sitja is. De mindig tobben voltak azok, akiket a k&z0s-
ség boldogulasanak a kérdése ragadott meg, akik felis-
merték, hogy a kihasznalt kozosség egy adott idében a
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romlasba réanthatja azokat is, akik embertarsaik ter-
hére igyekeztek boldogulni.

Az atlagos szakmunkds valamilyen ok miatt egész
¢letében mindig a mas keze ald dolgozik, az egész
munkafolyamatot sohasem tekinti at, nem is nagyon to-
rekszik erre, talan azért, mert gyerekkoraban jobban
¢lvezte sziilei gyamolitasat, megszokta, hogy mindig
van, ki gondolkozzék helyette. Ez a szerencsére kivéte-
les munkéstipus, maskoraban a fiatalabb inason tolti
ki bosszujat, a gyengébbnek adja vissza azt a sok ban-
talmat, amit az ,0reginastol” elszenvedett. A Kkatona-
sagnal is latni, mint varja: jojjenek az ujoncok, hogy
végre O 1is ,kibabralhasson” wvalakivel. Ezt a munkas-
fajtat lathattuk kisebbségi sorsban, hogy gyerekét ro-
man iskoldba adta, O0nzé szamitasbol Osszetarsult roman
mesterekkel, a koziizemekben eltitkolta magyarsagat,
szorgalmasan kivonult a roman nemzeti tnnepekre, gye-
rekének roméan nemzeti ruhat varratott. Mikor aztan
jott a valtozas, ¢ vagta magat elsonek diszmagyarba, az
0 szaja habzott az ,0lahok” ellen a legvéresebben. Ro-
man mestertarsat, akinek az ipardval esztenddkig dol-
gozott ¢és boldogult, gyakran kirugta, névtelen feljelen-
tést irt ellene és azok ellen a munkastarsak ellen, akik
sohasem alkudtak meg az idegen 4&llamhatalommal, de
egyetértést akartak a mas nemzetiségii lakossaggal.

Joval ismertebb munkasjellem a kisiparban az a
fajta, amelyik, ha bajba csoppen, mindjart azt kérdezi:
»miért éppen én?” Politikai Ontudata is épp oly zavaros,
mint munkasontudata. Buzgd 1jsdgolvasd, de a sorok
kozott nem tud olvasni. A haboras hirek szerint igazo-
dik. Mindig annak szurkol, aki éppen gydz, kozben al-
landoéan remeg, hatha mégis a masik fog gydzni; a poli-
tikai partokkal is sziinteleniil zavarban van. Erdélyben,
ha csak teheti, a nyilasoknak ¢épp Ugy tagja, mint az
Imrédy-partnak, de azért az Erdélyi Partnak is tagdijat
fizet.

A korabbi években, a szakszervezeti taggyiiléseken
allandoan tiltakozott: ,,a vezetdség ne keverjen politikat
a gazdasagi kérdésekbe”. O az, aki lépten-nyomon szidja
a papokat ¢s hitetleneket, am azért minden nagy iinne-
pen urvacsorat vesz, vagy hosszinapot tart, mert hatha
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mégis csak van talvildg €és nem bolond tepsin siittetni
magat. O a lelkes dalardista és balrendezé6. O a sport-
lovat leghliségesebb olvasdja, szamontartja az 0Osszes
vilagbajnokokat, a box-, a birkozo-, a futball, meg a
bicikli-fronton semmi sem torténhetik az & tudta nélkiil.
Jut beldle a temetkezési egyesiiletekbe is, de ahogy Oreg-
szik ¢és kismesteri 4abrandjai elhalvanyulnak, csaladja
pedig elszaporodik, s mar nem birja a fiatalabbakkal a
munkaversenyt, a munkaadék pedig mar nem szivesen
alkalmazzak, akkor strlin irja a kérvényeket, szivesen
elmenne hazmesternek, bankszolgdnak, valamelyik kor-
hdz vagy egyetem haziiparosanak, mindenes szereppel.
Soéhajtozva irigyeli a vasutasokat. Karhoztatja magat,
miért is nem tudott fiatalabb koraban bekérezkedni vas-
uti mithelymunkésnak.

Ez a vagya kiilonosen a haborus években hatalma-
sodik el rajta. Az allami miihelyekben nincs anyaghiany
¢s sok a tulorazas. Ezenkiviill hadmentességet ¢Elvez ¢és
van nyugdij. Részletfizetésre hazat lehet épiteni. Végiil
azzal a végrendelettel fordul a sirba, hogy fiai kézzel-
labbal torekedjenek bejutni az allamhoz, feleségének
meghagyja, ha csak egy mod van ra, a fiukat a vasut-
hoz, a villamostarsasaghoz adja inasnak.

Az ¢ ¢élettanulsaga folytdn szaporodnak el az 4llami
koziizemekben kitenyésztett, egészen sajatsagos lelkd,
koziizemi szakmunkdsok. Ezek aztdn egy kiilon kozos-
ségként, kivaltsagos munkasteremtményként ¢élnek. Aki
nem az allam kenyerét eszi, az szerinte csak félember.
Neki szabadjegye van a gyorsvonatok harmadosztalyan,
0 foglalja el az iilohelyeket, mert 6 mar indulds eldtt
egy féloraval beiil. Van radidja, varrdgépje, haziasszony
felesége ¢és kettdnél alig tobb gyermeke. Es ezenkiviil
van egy kis hazimiihelye, koOnyorteleniill olcsébban el-
vallalja a szegény, nem 4allami kisiparos kontar orra el6l
az elvallalhatd munkakat. Nem akar 6 mester lenni, de
sajat hazat ¢épit, flirdészobdval, fiabol pedig vasuti mér-
nokot nevel s lednyat Ilehetdleg allomasfonokhoz sze-
retné¢ feleséglil adni. Nyugdijban pedig korcsmat, vagy
trafikot nyit.

A visszacsatolt teriileteken a vasiti mihelyek ma-
gyar szakmunkasai csak a bécsi dontés utan keriiltek
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vissza az allam kenyerére. Szornyen kevés nekik a ,fej-
adag”, még a testi munkasnak jar6é ,poétjeggyel” Is.
Béantja oOket a budapesti mérnokok fennhéjazasa, az
elomunkasok is rajuk mordulnak, ha nem allnak vi-
gyazzba elottik. A véglegesitéssel is baj van. Sok a
feliilvizsgalat. Es bizonytalan a hadmentesség. A habort
pedig egyre tovabb tart. A visszacsatolt terililetek vasuti
szakmunkasai tehat elégedetlenek, idegesek. Ezeknek
gyakran eszilkbe jutnak a szocialista szakszervezetek,
titokban szeretnék, hogy tegyenek azok valamit, de 6k
— kevés kivételtdl eltekintve — tartézkodnak minden-
tol, mert hatha mégis csak véglegesitik Oket, aztan a
habora sem tart o6rokké, addig pedig jo lesz vigydzni a
civil irhara.

Az utobbi évtizedekben némely gyarvallalat, hogy
szakmunkasait  eltavolitsa a képzetlen munkéstobbség
mozgalmainak ¢€lérél, igen buzgdén torekszik szakmun-
kasai részére gyari lakdssal, kedvezményes téli tlzi-
faval, élelmiszerrel, gyari konyvtarral, sportteleppel,
nyaraltataSiSal, bdlcsédékkel kedvezményeket nyujtani.
Ezt tudva — a Kkisipari szakmunkasok mestertorekvései-
ket feladva, a konyortelen bérmunkéassors elél menedé-
ket vélnek taladlni az 4llami és maganvallalatok nagy-
izemeiben ... Eltekintve a nagyipari gocpontok szazez-
res tomegli szakmunkasaitol, 4ltaldban a kisipari bér-
munkdssag vidéken tudatilag és reményeiben a kispol-
garsag ¢s a kimondottan nincstelen proletariatus kozott
tengddd réteg. A munkdsmozgalmakban vitt korabbi ve-
zetOszerepiik a gyari munkassdg mellett masodrendiivé
kezd siillyedni. Az utobbi évtizedek szocidlpolitikai viv-
manyai, elsdsorban nekik hoztak konnyitéseket, a nyolc
orai munkaidé kivivdsa azonban nékik csak arra volt jo,
hogy tudatuk elsekélyesedjék a sport, a dalarda és a
léha mitkedvelosdi javara. A vidéki kisipari munkassag
meg ¢éppen arra hasznalja fel nyolcorai szorakozo idejét,
hoigy kontarkodva késziiljon ©nalldé mesterré. A vilag-
habora természetesen kizOkkentette a biztosnak hitt
kerékvagasbol Oket is. Az egyre érezhetobbé vald anyag-
hiany a kisiparban mindinkdbb lerontja a helyzetet,
vagyis a varhatdo munkanélkiiliség soOtét arnyékat veti
eléore. Ez a helyzet az 1939. évi magyar népszamlalas
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adataibol kovetkeztetve, mintegy 180.000 olyan Kkisipa-
ros segédet fenyeget, akik eddig 4allandéan a kézmii-
iparban  keresték kenyeriiket. Kétségessé valhat sorsa
rajtok kiviill annak a 200.000 iparos segédnek is, akik
Rézler Gyula ,,Magyar gyarimunkdssag” cimii konyvé-
ben olyan szakmunkasokként vannak feltiintetve, ,,akik
felvaltva, hol kisiparos mihelyben, hol gyarakban dol-
goznak™.

Sotétiil a kép, ha figyelembe vessziik, hogy a bécsi
dontés utdn a roman Okirdlysagbdl tizezres tomegekben
vandoroltak vissza Eszakerdélybe s innen fSleg a nagy-
varosokba kisipari szakmunkasok. A visszatért Délvidék
is sokat vonzott vissza Szerbidbdl. Ezek a kisipari to-
megek vagyonkajuk hatrahagyasaval, szinte csak egy
Oltony ruhdban menekiiltek s itt, most, csak munka-
bériikre utalva kell élniok. Egy részik ugyan elhelyez-
kedett, de a tobbick a nagyvarosokba zstufolédva minde-
nek elott lakasinséget idéztek el6. Megszorultsagukban
pedig a kialakult munkabérek minimalisra morzsoloda-
sat idézhetik el6, f0l6s szamban vald munkakeresé-
stikkel.

Hogy a kozeljovoben ujraéledhetnek-e a régi remé-
nyeik, az a habori eredményeit6l fiigg. Annyi bizonyos,
hogy a kisipari munkdssag maris sokat remél a haborut
kovetd ujjaépitéstol. Tavaly még olyan meghdkkentd bi-
zakodast is hallhattunk, hogy az ,uj eurdpai rendben”
Magyarorszdg nem fejleszti tovabb nagyiparat, tehat
ismét feljo a kisipar fényes csillaga.

Hogy ezekbdl a reménykedésekbdl mi valik valora s
mi nem, azt éppen ez a megzavart tudati kisipari mun-
kastobbség taldlgatja a legtiirelmetlenebbiil. Kielégitd
feleletet viszont csak a szabad szakszervezetek adhat-
nak. Ezért feltétleniil szamithatunk ra, hogy a kisipar-
ban foglalkoztatott munkéssdg a II. vildghdbora utén
ismét épp ugy bedzonlik a szakszervezetekbe, mint az
els6 vilaghaborut kdvetd években.



NAGYIPARI MUNKASSAG

Egy agrar jellegli orszdg legtarkdbb tarsadalmi ré-
tege a nagyipari bérmunkédssag. Ha az ipari varosokban
polgari ruha takarja is a testét, sohasem lehetiink biz-
tosak, hogy nem valami joizli paraszttal allunk-e szem-
ben, de épp ugy rejthet kispolgart is a polgéari ruha. A
nagyipari munkassadg soraba tomegesen emelkednek fel
paraszti sorbol s hullanak ald a kisiparbol, kiskereske-
delembdl s nem egyszer hivatalnoki csaladbol.

A Dbanyavidékeken, a marosmenti fiirésztelepek kor-
nyékén lakod parasztok szintén tévedésbe ejthetnek. Né-
mely székelyharisnyds embert ,,0stermelének” néznek s
kideriil, hogy igen kevés koze varu a foldmiiveléshez:
gyarimunkds vagy favdgd bérmunkds, a zsilvolgyi pa-
raszt meg banydsz. Ugyanez a szinkeveredés felismer-
heté egy gyartelepen beliil is. De nem csak népi szin,
hanem foglalkozas szerint is igen valtozé képet nyujta-
nak a nagyipari bérmunkasok. Van szakképzett lakatos,
kéz ala dolgozd napszamos, aki taldn a nevét se tudja
leirni, van ifju és nd, modellasztalos és acs, miiszerész
¢s favagd. Ha helyesen probalom jellemezni a nagyipari
munkéssag tobbségének a reményét e pillanatban, azt
mondhatndm, hogy a tobbség laba kidll a gyarbol, hogy
menekiilni késziil: a paraszt vissza a foldhoz, az acs az
iparigazolvanyhoz, a volt hivatalnok vissza az irdasztal-
hoz, az anya a csaladhoz, a lany a jovenddbelihez. A
nagyiparba mindig is azzal a reménnyel jottek a friss
munkasok, hogy majd kimenekiilnek innen. Altaliban
innen kivankoznak el legtobben ¢és mégis itt ragadnak
meg a legnagyobb tomegek.

Még az elmenekiilok is tobbnyire ide térnek Vvissza,
pedig itt aztdn igazdn nincs reményik arra, amire a Kkis-
iparban a szakmunkédsoknak. A zsilvolgyi banyasznak
még csak merész vagyként sem juthat eszébe, hogy 1d6-
vel Osszekoplal magénak egy kis banyara valot. Hogy is
juthatna eszébe efféle a nagybdnyai aranybanyasznak?
A csepeli nagyipari munkasnak sem otlik eszébe, hogy
0 aztdn egyszer mozdonykerék oOntddét nyit maganak.
Itt a notlen szakmunkas sem abrandozik arr6él, mint a
kisipari mesternél, hogy ,hatha belémszeret az oOreg la-
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nya s feleségiil veszem vele az apja kocergjat”. Bizony
a Martin-kemencék tajara nem igen jonnek a Weiss
Manfréd urék lanyai legenynézdbe. Itt még a filmirdk
merész fantazidja is megbicsaklik. Ami fejlédést a fil-
mezés eddig elért a munkdsndk ¢és munkaaddk Ossze-
hazasitasa koriil, az csak annyi, hogy mar nem a sze-
gény komornat, mar nem is a gépirdkisasszonyt és a
varrolanyt, hanem a széllodai szobalanyt probaljak
férjhezadni a megbiivolt gyaroshoz.

A Ganz-gyarban bizony még a ,gyarost” iS igen rit-
kan lathatja, ha egyaltalan lathatja a munkés. Itt aztan
végkép le kell szamolnia a ,betarsuldsi” reményekkel.
Igaz, ujabban, minduntalan felmeriill a munkas ,részvé-
nyessé” alakitdsanak az é&brandja. De ez a gondolat nem
a gyarimunkasoktdl szarmazik, hanem rendszerint akkor
vetdédik fel valamelyik széplelkii részvényes ifju tarsasa-
gaban, amikor vagy bérmozgalomtél tartanak, vagy nagy
a konjunktara s az ilyenkor hamar odébballd6 munkéso-
kat szeretnék helyhez kotni a részvényekkel.

A roman Okirdlysagban, a galaci hajdéjavitd gyar-
ban dolgozva, egyszer én is részvényes voltam. Illetve az
év végén ,gratifikdciot” kaptam. Nem mondom, ugy egy
Osszegben szép summa volt, éppen csak az volt a baj,
hogy napi fizetésiink joval kevesebb volt, mint a gyaron
kiviil dolgozd6 munkésoké. Az évvégi gratifikacidig leron-
gyolodtunk, eladosodtunk, a ,jutalék” alig-alig fedezte a
koveteléseket. Tehat semmivel sem jartunk jobban, mint
a gyaron kiviili munkasok, a kovetkezd évben meg ép-
pen rafizettink a dologra. Mivel a hajojavitd gyar
»gyonge” vallalkozasokat bonyolitott le, meg kellett
elégedni fizetésiink utan egy szazalék jutalékkal. Tete-
mesen kevesebbet kerestiink, holott ugyanannyit dol-
goztunk, mint az el6z6 évben. Persze az évi mérleg Osz-
szeallitasaba nem szolhattunk bele, nem hivtak meg rész-
vénykozgyiilésre. Ezzel szemben egy munkds sem mert
¢v kozben elmenni, vagy talsdgosan legénykedni, mert
akkor a szabalyok értelmében 10ttek a gratifikadcionak.

A nagyipari bérmunkdssdg tehdt nem altathatja ma-
gat a kisipari munkéaséhoz hasonld abrandokkal. A nagy
tobbség szigoruan arra a munkabérre van utalva, amit
keres. A szakmunkasok kiruccanhatnak a gyarbol a Kkis-
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iparba, a folddel bir6 foldmiives is hazatéregethet falu-
jaba, ismét szerencsét probalni, de a szakképzetlen dol-
goz6 nem szivesen hagyja oda a gyarat, vagy banyat, ha
teljesen nincstelen. Minden valtozds katasztrofalisan
érintheti. Esetleg épp a varos tlso felében jutna mun-
kdhoz, ez pedig lakdscserét is jelentene. A koltozkodés
pénzbe kerli, ) munkahelyén pedig szinte holtbiztos,
hogy amig betanitjdk valamibe, kevesebb fizetést kapna.
Bényamunkasoknak meg éppen nehéz a kimozdulas, elég
gyakran épp az orszdg masik felébe kellene koltozniok,
mert a régi banyavidéken, hacsak nincs tobb egymastol
fiiggetlen banyatarsasdg, nem igen kaphatnak munkat.
Nem egy nagybanyai banyasszal taldlkoztam, aki a
Zsil-volgyébe vandorolt, s végiil teljesen foldonfutoként
hurcolkodott vissza. Balul iitott ki a helycsere, igy hat
a nagyipari munkds sorsa nemcsak a munkabérhez ko-
tott sors, hanem rendszerint egy iparvidékhez, vagy még
sziikebb térhez, egy gyarhoz van lancolva. Csak ezen a
koron beliil mozoghat. Az ilyen megszabott korben szii-
let6 munkds eldtt csak a hozza hasonlok élete lebeg pél-
daként. Bar a legeldugottabb béanyavarosban is vannak
tisztviseldk, kisiparosok, azokhoz mégsem igazodhatik,
sem szokasban, sem palyavalasztds szempontjabol. Csa-
ladja rendszerint nagy, a sziikséges elemi iskolak elvég-
z¢ésénél tobbre nem futja, sokszor még annyira sem, s az
ifjanak koran be kell szegddni valamilyen munkéra a ba-
nyatelepre. Ezenfeliil a belatas sem engedi a sziildket a
fiaikhoz tobb reményt flizni, mint amennyit a koriilmé-
nyek megszabnak.

Egy ipartelep népe ¢€s embersziikséglete konnyen
attekinthetd. Az iddsebb munkasok tudjak a mindennapi
érintkezésbdl, hidba adndk a fiaikat mesterséget tanul-
ni, mert a telepnek nincs sziiksége annyi szakmunkésra,
mint amennyi kitelne a telep gyerekeibdl. A vallalat f6-
16s szamban nem szegddteti Oket, mas varosba kiildeni
viszont nincs kitartdsuk a sziildknek. Mindezt meghény-
jék-vetik egymds kozott ebédsziinetben, a korcsmaasz-
talndl €és a szakszervezetben. Mar csak azért sem kivan-
jék a fiaikat a kozéposztadlyba emelni, mert a velik €16
tisztviselok tobbnyire zart kasztként ¢élnek mellettiik.
Mérnok, gépész, miivezetd mind ,hajcsar” az 6 szemiik-
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ben. Ha maguk ko6zott vannak, oOrokké azokat targyal-
jak, hiszen merev, hideg parancsolokként élnek felettiik,
akik megkovetelik a munkastol, hogy vigydzzban alljon,
némely lizemben pedig ,,aldzatosan jelentsen”.

A munkédsok kozott ilyen okokbdl idegen tarsasag-
ként szerepelnek a telep vagy gyar nem-munkds elemei,
azokhoz hizni, vagy hasonlitani ,arulas”. Vagyis ér-
zelmi ok, elditélet is hozzajarul ahhoz, hogy ne kivanja-
nak az 6 sorukba emelkedni, igy keletkezett az aparol-
fiara o6rokolt Osmunkds sorstudat. A kisebb banyavaro-
sokban s az olyan ipari vidékeken, mint Resica, vagy a
pesti gyarinegyedekben, mint Csepel, ezres tomegekben
¢élnek dsmunkésok.

A leg6sibb bérmunkasok ilyen értelemben a banya-
szok. Megismerni O6ket testalkatukr6l. Nem véletlen,
hogy a Hofehérke hét torpéje banydsz. A mesemondo
éppen csak megkurtitja egy kicsit az amuigyis torpe s
vézna vajarokat. A munkas csak a szocialista mesékben
ndétt meg gyarakat atlépdeld, oOridsi kalapacsos emberré.
Ez a képzeleti kép a munkads jovobe vetett bizalmat, a
vilag folé valdo emelkedését igyekszik abrazolni. A régi
mesemondd viszont a banyasz reménytelen helyzetét Ki-
fejezendd, Osszezsugoritotta a munkéast. Ez a jelképes
abrazolds pontosan fedte a banyasz tarsadalmi torpeségét,
a nemzedékrdl-nemzedékre fokozddod testi elsatnyuldsat.
Nagybanyan méternyire kurtult kis emberkéket lattam.
Oseik bizonyara mar a roémaiak idején is banyaszattal
foglalkoztak. Szinte azt mondhatnank, hogy az alacsony
tarnakban bujkalva, a sz6 szoros értelmében elkoptak a
rajuk nehezedd roppant hegyek alatt. Tovabbi eltorpii-
lésiikkel maguk a banyaszok is szamoltak, s6t még ma is
szamolnak a reménytelenek. A mult szazad végéig tarsa-
dalmi folemelkedésiikben sem nagyon bizhattak.

Milyen reményeik is lehettek volna az egykori ba-
nyajobbagyoknak a felemelkedésre, mikor naponta 18-
19 orat dolgoztak a fold mélyén; olykor, ha banyaviz on-
totte el a tarnakat, harom-négy napig fel sem jottek a
napvildgra, az ¢éltetd friss levegdre. Utodaik ezért nem
iitik meg sokszor még a katonai mértéket sem. Az & ha-
dakozasuk a természettel nem kevésbé kiizdelmes, mint
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a foldmiveseké. Amellett pedig épp oly kiszamithatat-
lannak is latszhatott eldttiik, foldtani miveltség hia-
nydban, mint a 1égkor titkait nem ismerd foldmiives el6tt
a szarazsag, vagy a mindent eldrasztd nagy es6zés. Nem
csoda, ha a hirtelen el6toré banyaviz, vagy banyalég
okozoiként a multban a banyadsz banyalidércet, s szakal-
las kis manokat vélte latni. Nem egyszer pedig a banya-
omlas ald temetettek kisértd lelkeit hallotta sohajtozni.
Az alland6 ¢és kozOs veszélytudat a banyaszokban, a
babonds hiedelmek mellett kifejlesztette az Osszetartas,
a kozos résenlevés sziikségének a tudatit. Valamennyien
tudjak, hogy az egyén sorsa lent a mélyben az egész
munkak6zosség Osszemiikddésétol fligg. Talan egyetlen
egy ipardgban sincsenek a munkdsok annyira egymasra
utalva, mint a banyéaszatban. Allandéan fenyegeti Oket
az ¢életveszedelem, az életveszedelem azonban Osszefligg ma-
ganak a munkahelynek a veszElytdl valo féltésével is. Bar-
mind nagyobb banyaszerencsétlenség munkanélkiilivé te-
heti a banyaszokat. Ezért, hacsak nincsenek mar elvaditva,
buzgén torédnek a banya karbantartasaval. Megbecsiilik
mérnokeik, munkafeliigyeldik szaktudasat, tudjak, hogy
mennyi minden mulik rajtuk. Hogy ez a megbecsiilés nem
terjed ki munkavezetdik egyéniségére is, az mar nem raj-
tuk mulik. Mérndkeik, s mas el6ljar6 szakembereik ,,a
munkafegyelem”  hangoztatasival nem  munkatarsként
bannak velik. Ez a viszony kiilonben minden mas ipar-
agban fellelhet6. Pedig, ha wvalahol lehetd volna, Ugy a
banyaszatban a ko6z0s veszEly ellen szovetkezve, tényleg
megvalosulhatna munkas ¢s munkavezetd értelmiségiek
kozott a meghitt munkatarsi egyiittmiikodés. Elvégre a
banyatarsasagoknal a mérnokok s mas képzettebb mun-
kavezet0k maguk 1is csak fizetésért dolgozd alkalmazot-
tak. Am az egyszerli banyaszokénal aranytalanul na-
gyobb fizetésiik révén a banyatarsulatok tulajdonosai-
hoz tartozoknak hiszik magukat. Ehhez mérten sajatit-
jék el modorukat, folényességiiket. Tulbecsiilik a mun-
kaban elfoglalt iranyit6 szerepiiket. Muveltségiiknél fog-
va Ok mar ismerik a f0ld titkait, a nehézkedés torvé-
nyeit, a rétegezddéseket, a banyalég gaznémiségét, ke-
letkezésének okait. Ezért aztdn csak magukat latjak fon-
tosnak a termelésben, értelemmel uralkodnak a termé-
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szet er6i felett s azt hiszik, hogy uralkodniok kell a ,,fe-
gyelmezetlen” munkasok folott is.

Ilyen szellemii munkaviszony kozepette csak termé-
szetes az, hogy maguk a munkasok is ,,a mdasik brancs-
ba” sorozzak a munkavezetéket. Persze Osszehasonlit-
hatlanul mas a helyzet kozvetlen munkavezetdikkel, a
fovajarokkal szemben, akik az adott munkaterep szerint
kisebb-nagyobb, esetleg negyven fonyi csoportot iranyi-
tanak a munkdban. Maguk is banyaszok és egyiitt dol-
goznak a segédvajarokkal, a csapat-csillésekkel; a szak-
manyban vallalt munkabdl természetesen nekik jut a
legmagasabb fizetés, de a segédvajaroknak eszébe sem
jut ezért a ,burzsoazidhoz” szamitani Oket, vagy irigy-
kedni rajuk. A f6 vajarok nem az egyetemekrdl jonnek,
mint a mérnokok, hanem gyerekkoruktél kezdve a ba-
nyaban szerzik tapasztalataikat. Fokrol-fokra  kiizdik
fel magukat eldmunkassa.

Természetesen van vetélkedés egy szakmanyon be-
lil is, a fiatalabb, ki azt hiszi, hogy 6 maris bevalna a
jobban fizetett munkahelyre, szeretne el6ugrani, esetleg
meg is kisérli itatdssal, vagy mds hizelkedéssel befolya-
solni a szakmdnyvezet6t. Ebbdl torzsalkoddsok tdmad-
nak, de végeredményben az donti el a viszalyt, hogy ki
hova valé és mennyiben felel meg a vallalt feladatnak.
Aki nem megfeleld, hamar odakeriil, ahol megallja a
helyét. Ellenkezésnek ¢és tovabbi civodasnak nincs helye,
az egész csoport keresetének a rovasara menne, mert a
kitermelt mennyiség utdn fizetik JOket. Civodas helyett
versengenek, hogy feliilmiljak egymast. Egy-egy ilyen
csoport, ha mar jol Osszeszokott, kitart egymds mellett.
Komasagot vallalnak egymassal, egyiitt szorakoznak,
ami persze régebben egyet jelentett a mértéktelen ita-
lozassal, ami ma sem tartozik a rendkiviiliségek kozé.
Altalaban a nagy héségben, vagy hideg nyirkossagban
dolgoz6 munkéasok sok sort vagy bort isznak, aminek
rendszerint az az oka, hogy a munkahelyen nem mindig
van joizli viz és nem veszi be a gyomruk literszamra.
Tudom ezt magamr6l. Galacon nydron ihatatlan meleg
volt a Dunabdl fogott vezetéki viz. Raadasul az emeleti
gyarhelyiségekben hordokban allt a poshadt [é. Kényte-
lenek voltunk szodas bort vinni magunkkal a gyarba,
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kiilonben megbetegedtiink. Nydron persze ugy megszok-
tuk, hogy télen se birtunk meglenni bor nélkiil. Szabad
idonkben, mig meg nem alakult a szakszervezet, csak a
kocsmaba mehettiink. Az egykézre dolgozdé munkésok-
nak mindig akad valami megbeszélnivalojuk, ha nem
egyéb, hat az, hogyan pipaltdk le a munkavezet6t, ho-
gyan ,toltak ki a talpnyaloval”. Utcasarkon allva, vagy
valamelyik munkasnak a szlik lakasaba szorulva, nem
igen lehet tarsalogni. A fézéssel, vagy éppen nagy mo-
sassal nyiligolédd asszony kiveri a hazbdél a labatlanko-
dokat. Az utcasarkon pedig megfagy, aztan faradt is az
ember, a korcsmiban viszont nem lehet potyédra fiistdlni,
helyet foglalni. Inni muszaj!

Es iszik az ember, ettdl elmtlik fasultsiga, az agya
felélénkill, az egyébként szofukar, képzelet nélkiili testi
munkds sziporkazd lesz. Maga és tarsai Oromére olyan
,Jokat” mond, amik maskor nem jutnanak eszébe. Ezek
a monddsok tobbet érnek, mint sok vacak konyv, mert
a munkasélet valosagait gunyoljak ki és megszépitik a
munka kdzben tortént keserves eseteket.

A szakszervezetek konyvtarai, gytilései, miikedveld
eldadasai sok munkast leszoktattak az italozasrol. De
az 1szakossagbol val6jaban csak akkor fog kigydgyulni
az egész munkdssag, ha a nehéz testi munkat kevésbé
farasztova valtoztatjdk, ha a munkahelyiségek minden
tekintetben egészségesebbek lesznek, s foként, ha ) em-
berek nevelddnek fel az emberségesebb munkaviszonyok
kozott.

A banyaszok most is az iszdkos munkasok koz¢ tar-
toznak, bar korantsem olyan mértékben, mint régebben.
Es ez mégsem zarja ki, hogy a legdsszetartobbak ne le-
gyenek a munkassagon beliil. Igaz, az utdbbi évtizedek
ipari fejlodése kovetkeztében a banydk munkésanyaga az
Osszetartas tekintetében igen felhigult a kornyezé falvak-
bol beszivargd parasztokkal. Ugyanakkor viszont a pa-
raszti elemek feljavitjadk Oket friss vériikkel, mint ember-
anyagot. Megovjak a banyaszokat a teljes -eltorpiiléstol,
helyesebben mondva;, a legkevésbbé degeneraltak kozé
valé behazasodasukkal atmentenek egy keveset az Os-
banyaszok koziil a jovobe. Kiilonben nem szivesen adjak
vériikket, ragaszkodnak paraszti voltukhoz. Az Gsbanya-
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szok idegenkednek tOliik. Féltik a munkabért az olcsobb-
ért 1s szivesen munkat vallalo ,,0stermelotél”. Az nem
lakik a telepen, hazagyalogol a maga egy-két holdjara a
faluba. Sohasem lehet tudni, mit gondol, mit forral. Ot
mar nem szoritja annyira a bérkérdés, mint a bennsziilott
banyaszt. Ha minden kotél szakad, ott a kis foldje, haza.
Nem szorul a kantinra, hazulr6l hozza magaval a kenye-
ret és ,mamaligat”, ha roman, s puliszkadt, ha magyar,
ami egy ¢s ugyanaz. Sajat termését eszi, tehat kevéssel is
megelégszik. Inni se sokat iszik. O eleve azzal a szandék-
kal j6 a banyaba, hogy amit keres, foldet, vagy tehenet
vegyen rajta... Bajosan szervezkedik, nem akarja tag-
dijba fizetni a borji arat. Ha a teljes eltorpiilésté]l meg
is menti az Osbanyaszt, de ahhoz mar nehezen segiti
hozza, hogy a szocialista plakatokon lathatd, hazak folott
lépdelé orids legyen beldle. Majd ha a banya és a gyer-
mekszaporulat szétporlasztja alatta a két holdat! Addig
a falukozosséghez huz. Karja szenet, vagy sot fejt, de
az esze otthon jar a kapalnivalo kortil.

A magyarorszagi, romaniai bérmunkdssagot talan ez
a félparaszti allapot jellemzi a leginkdbb ¢és még igen
hosszii ideig az fogja jellemezni, ha ezek az orszagok
iparositasa tovabb fejlédik. Mar pedig minden jel arra
vall, hogy tovabb fejlédik. Az Orszagos Magyar Gazda-
sagi Egylet néhany honappal ezeldtt panaszolta fel, hogy
az utobbi hat évben a 480.000 fonyi gyari- és kézmiipari
munkéssag a parasztlakossag rovasara 800.000-re szapo-
rodott Magyarorszagon.

Ez a kishijjdn félmillionyi paraszti tomeg foként a
nagyipari goécpontokba vandorolt, tetemes része Pesten
allapodott meg. Segédmunkasként ott latni dket a nagy
gyarakban, panaszkodnak rajuk a bennsziilott munkasok,
tomegszallasokra huzdodva takarékoskodnak, vagy éppen
a gyar teriiletén, raktdrakban, itt-ott, ahol lehet, toltik
az ¢jszakat, csak éppen ne keriiljon pénzbe. Megelégsze-
nek a minimalis bérrel, pedig ugyanazt a munkat végzik,
amit a bennsziilott munkds nagyobb fizetés mellett. Nem
kovetelik a tulordkért jard szazalékot sem. Isten csuddja,
ha a munkaltatok le nem verik a régi munkasok bérét és
szerzett jogait. Es ez a csoda, mint minden csoda, ritkdn
esik meg.
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Elkeseredett, néma kiizdelem dal minden olyan gyar-
ban, ahol az &smunkdsok kozé félparaszt elemek kertil-
nek. A kiizdelem természete aszerint valtozik, hogy a régi
munkasok mennyiben szervezettek, vagy szervezetlenek.
Ha mar szervezkedve vannak és az Osszetartds szelleme
fejlettebb, akkor a ,bizalmiak” veszik munkaba a falu-
r6l jott Uj munkast. Igyekeznek a fejébe verni az ,,0ntu-
datot”. Ujsagot hoznak neki. Elhividk munkéaseldada-
sokra, taktikdbol még korcsmaba is beiilnek vele. Didhéj-
ban elmondjdk neki az egész vilagtorténelmet, kezdve az
egysejtic lénytél a tobbsejtliig, a tobbsejtiitdl a ,,Nean-
dervolgyi 6semberig”. Leirjdk a ,hordakdzosségben” ¢€lok
termelési viszonyait, a magantulajdon keletkezését, a
pénzgazdalkodas kifejlodését, ¢élénken ecsetelik a romai
»plebsz” korruptsagat, végiil jellemzrajzot adnak a ,ro-
hadt burzsoar6l és a modern proletariatusrél, a cikluson-
ként visszatérd kapitalista gazdasagi valsagokrol, a fran-
cia kommiinrél”’, a harom internaciondlérél, a nyolcorai
munkaidoérdl, szervezkedésrdl, sztrajk-alaprol ¢és temet-
kezési segélyr6l. Ldam — mondjdk — az ember, midta a
foldre keriilt, egyebet sem tett, mint csak szervezkedett,
az egysejtli egy masik egysejtiivel, és igy tovabb.

Az 0j munkas amul-bamul, kozbevet egy-egy kerdest,
elarulja, hogy 6 mindig gyanitotta, hogy az Adam és Eva
dolga dajkamese. De azért mar engedje meg a vilag, az
ember nagyapja mégsem lehetett egy csipas majom.

A majom dolgaba aztin belegabalyodnak. Az Ontu-
datoisitd bizalmi igyekszik megértetni, hogy a majom
csak egy oldalag a fejdddés fajan, de a munkaba vett 1;j
munkas az ,oldalag” ellen is tiltakozik. Végiil latszolag
belenyugszik, mert a bizalmi érvet-érvre halmoz s a végén
megkonnyebbiilten sohajt fel, azt hiszi, hogy meggydzte
s varja, hogy az ujdonsiilt, Ontudatos munkastars a
tenyerébe csapjon ¢és kijelentse, belép a szakszervezetbe,
nem is érti, hogy birt eddig anélkiil éIni.

Ko6zben embere talin mar azon tori a fejét, hogy le-
hetne rabeszélni odahaza Joska batyja¢kat, hogy egy hol-
dat neki is kiszoritsanak a hatarbol, ha tud egy kis pénzt
hazavinni ebbdl az eszeveszett gyarbol. Ha a bizalmi
olyan ember, hogy nincs tiirelme kivarni, mig az atyafi
magatél vonja le e beszélgetések tantsagat, racsap s ki-
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jelenti: szervezkedni kell! Mire igen gyakran  megesik,
hogy a felszolitott j munkds megkérdi: milyen summa
iti a markat a beszervezett emberek utan a Szakszerve-
zetben?

Erre a kérdésre viszont a legtdbb bizalmi méregbe
jove tiltakozik a gyanusitds ellen. Nem emberhts keres-
ked6, 6 csak az ,osztalyért” koptatja a szajat; a ,,Szocia-
lizmus érdekében!” Ezt aztan az Ontudatosodott ember
nem hiszi el. Emlegeti Krisztus koporsojat sem Oriz-
ték ingyen. O legalabbis nem 6rizné.

Végiil elkeseredve valnak el egymastol. Kozeledés
helyett latszolag messzebb estek egymastol, mint azeldtt.
Az Ontudatositott ember meg van gy6zOodve, hogy a masik
be akarta valamibe ugratni, hogy pénzt keressen rajta s
ovakodik téle nagyon. A masik, a bizalmi, forr a méreg-
tol: ez egy javithatatlan ,magantulajdon parti”. Tudatja
ezt a tobbiekkel is, akkor megindul a hajsza az ,osztaly-
ellenség” ellen. Cédulakat dugdosnak a zsebébe, amire
csak annyi van irva: ,talpnyal6”, vagy ,besugd”. Bekenik
szurokkal, vagy enyvvel a szerszamnyeleit.

Olyan tlizemekben, ahol nem szervezettek a munka-
sok, még gyilkosabbul megy a hajsza. A régi munkasnak,
aki mar leszdmolt minden mds reménnyel a gyar az
egyetlen tamasza, nem kell ahhoz szervezett munkasnak kell
lennie, hogy meglassa az 0j munkas fel6l 6t érheté ve-
sz€lyt. Félti a kenyerét a birtokszerzésért mindenre képes
) munkastol. A pesti bérhdzakban sziileté munkas gon-
dolatvilagabdl mar szinte teljesen hianyzanak a ,vagyon-
szerzésre” iranyulo tervek. Még csak egy ,kis hazrol”
sem abrandozik, Orvend, ha elsejére Osszekaparja a haz-
bért valahogy. Krajcaros ¢lete allandd bizonytalabsag.
Retteg, ha jobb étvaggyal esznek a gyerekek, retteg, ha
kornyadoznak, fél a sziletésiiktol, fél a halalukt6él. Néla
mindig féloraval elore jar az ébresztdora, nehogy elkés-
sen a gyarbol.

Ha vasarnap megiszik egy ,félbort”, vagy egy iiveg
»csaladit”, egész héten bankodhat, mert az asszony zig
miatta fizetést6l fizetésig... Varja az tiinnepnapokat, hogy
kipihenje magat, de utana hetekig keseri a szdja tdle.
Jovétehetetleniil hianyzik az a két napi bér, amit elvitt-
a karacsonyi angyal cserébe az angyalfiaba hozott haris-



41

nyaért, ami kétnapi haszndlat utan mar kilyukad, az asz-
szony pedig robban fel a méregtdl, miért rongyol el min-
dent oly hamar.

Mindehhez az tizemben kisebb-nagyobb kellemetlen-
ségek tarsulnak. Munkakdzben olykor elront valamit és
megbirsagoljak. Esetleg lassibb munkds, mint a masik
¢s allandd kétségek gyotrik, biztosan ki akarja tarni a
munkdbdl a gyorsabb kezli. Hidba régibb munkéasok, ma-
guk kozott is acsarkodnak, versengenek, arulkodnak.
Egyetlen elérheté nagy célként az lebeg eldttiikk: elnyerni
a mivezetd, a mérndok Ur bizalmat s kihizelegni valami-
lyen jobban fizetd munkéat a gyarban. Viszont szervezet-
leniil is Osszefognak az uj munkas ellen, kiilondsen, ha az
nem bennszilott, hanem vidékrél feljott falusi. Mar csak
azért is, mert minden régi munkasnak van valakije, akit
szeretne behozni a gyarba. Igyekeznek a betolakodot el-
riasztani mar a gyarkapubol. ,Itt nincs felvétel, rosszul
fizetnek. Menjen vissza parasztnak. Ne vegye el a varosi
ember szaja el6l a kenyeret.”

Minden vidékit és falusit zsiros parasztnak néznek,
akinek foldje van otthon, a kéményben pedig oldalszamra
log a szalonna, seregnyi a szarnyas allata. Minél régebb-
ben keriilt fel munkasnak valamelyik nagyapjuk, annal
halvanyabbak emlékeik paraszti szarmazasuk fel6l. Falun
¢l6 rokonsagaval a bennszilott munkds nem levelezik,
fogalma sincs, mint ¢€lnek. A szervezetlen munkas talan
nem is sejti, hogy hany millid6 nincstelen paraszt ¢l az
orszagban. Nem 1is egy olyan munkéssal keriiltem 0ssze,
akik mikor a falukutatd irdk adatairdl beszéltem elottiik,
egyszerien nem hitték el, hogy falun is vannak f6ldhoz
ragadtak, igy csak természetes, hogy ellenséget latnak
minden parasztban, aki a gyar kapujan kopog. A kopogd
is tobbnyire hamis fogalmakkal néz minden varosit. Sze-
rinte mindent a varosiak nyelnek el, amit a falu kiizzad.
A varosbol vetik ki az adot, oda viszik a gabonat, tejet,
tojast, zoldséget és szarnyasjoszagot. A varos szedi a
katonat. A varosi munkas életének csak a kiils6ségeit
latjia. ,,Uri” a ruhaja, nem jar sarban, padlos a lakasa,
egyik-masiknak még radidja is van. Konyvet olvas, ujsa-
got jarat ¢és keveset dolgozik, tobbet keres, mint 6. Ami
a varosi munkasnak tlrhetetleniil kevés fizetés, az neki
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a mezdgazdasagi bérekhez viszonyitva, hihetetleniil nagy
kereset.

Oréommel 4ll munkidba a gyarban. A panaszkodd
bennsziilottnek szemére veti, ne koltse a pénzét Ujsagra,
meg radiéra és mozira. Villamosra sem muszaj iilni. Este
ot ora utan, sotétig hazaér gyalog is. O az elsé id6kben
ugy is tesz. Valosidgos szoérakozds neki a nyolcorai
munkaidé utdn a nagyvarosi utcan 6dongeni. Legfeljebb
bosszankodik, miért nem eresztik dolgozni este nyolc-
kilenc o6raig, hiszen akkor mennyivel tobb fizetést kapna.
Esetleg szidja a szocialistdkat, akikrdl hallott valamit és
azt hiszi, hogy azok iitotték el a tobb keresettdl.

Ebben a tekintetben a Bukarestre felvandorolt roman
paraszt semmivel sem kiilonbozik az elmualt tiz évben
nagyipari varossa fejlodott Brasséba jovo székelyektol.
Itt is, ott is s utdobb Pesten is alkalmam volt latni, hogy
sokszor husz paraszt bérelt ki egy szobat. Szalmat szor-
tak a padlora s felvaltva az egyik tizes csoport nappal
aludt rajta, a masik meg ¢éjszaka, aszerint, hogy melyik
csoport mikor dolgozott. A f6zdkemencén megkotyvasz-
tottak maguknak az ételt, sokszor hdrom napra valot
egyszerre. Ekre a célra kozosen vettek egy nagy tiz literes
fazekat, egy kisebbet rantasnak, napokig eléltek a papri-
kaskrumplin, vagy babfozeléken. Brassoban igy tengdd-
tek Osztdl tavaszig. Akkor hazamentek, megmiivelni a
foldet. Ezt az ¢letmodot probalja ¢€lni a legtobb falurol
felkeriild 1) bérmunkas. Igen kevésnek van odahaza
foldje, amire vissza-vissza jarjon. Ezt inkdbb a varos-
kornyéki falusiak tehetik. A tavolabbi vidékekrdl varosba
szakadtak tobbnyire nem birjdk sokdig a satorosciga-
nyokhoz hasonlo életet.

Betelnek a kirakatok nézegetésével. El-elunjdk ma-
gukat ¢és mind gyakrabban vetdédnek be valamelyik korcs-
maba, ahol a ,foldiek” szoktak taldlkozni. El-eliszogatjak
a sporolt pénzt. Kifognak rajtuk a haztulajdonosok is.
Az 1lres szobdkat nem adjak ki lakasként, hanem szemé-
lyenkénti szallaspénzt vesznek toliik. Annyi elkérnek,
hogy abbdl egyenként is kiilonlakast bérelhetnének maguk-
nak. R4jonnek: nem érdemes ennyi pénzért tizen zsu-
folodni a szalméra. Szétszélednek hat agyrajaroknak,
aztan jon a hoviharos tél, vagy esés Osz, borig aznak a
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gyarig ¢és vissza. Fogcsikorgatva eszmélnek ra, hogy a
varos nem igen hagyja a pénzt falura menekiteni. Amit
a gyari pénztarndl szombatonként kifizetnek egyszerre,
azt apranként visszaveszi az ezerkezli varos. Tartja kezét
a villamos- és autobusz-kalauz, kiilonben mehetnek gya-
log a csikorgd hidegben, talan épp a varos tulsé felébe.
A kuporisag folott diadalmaskodik a megfagyastol és a
halalrahiilést]l vald félelem is. Gy6z a belatds: nem sok
értelme van a faraszté gyaloglasnak nyaron sem, hiszen,
amit megtakarit a villamost kerlilve, azért a cipész
nyujtja a markat. Ha este tiz utan kint felejti magat,
a bérhaz kapusa is az & zsebe felé nyul. Leszakad a ha-
zulr6l hozott gunya, varosi holmit kell venni draga pén-
zen. Aztan mindig keriil egy-egy konnyelmii barat, aki
szeret ,muziba” jarni, el-elcsalja az Ovatosabbat. Keriil
valami lany is, tancba kell menni vele. A tancban pedig
jolesik egy iveg ,ser”. Az Angol Parkban is meg kell
nézni azt a sok csodat, avval a , kisértetkastéllyal”.

gy kapja el fokrol-fokra a varos forgataga a mun-
kasjovevényt, aki egy szép napon egyszercsak ott talalja
magat az esketd pap elé kavarva egy lannyal. Rendszerint
valami szegény cselédlannyal hozza Gssze a sors. Az, ugy
lehet, besz¢lt valami jussrol, amit az apjatdl var, juss
helyett azonban sziil egy csomd gyereket. Ezektdl mar
mozdulni sem lehet. A gyermekek miatt most mar tiz
korommel kapaszkodik a jovevénymunkds a gyarhoz.
Hamar kideriil, hogy kevés a fizetés, s mar maga is
egyltt zug a bennsziilott elégedetlenekkel. Gyanakvon
nézi az Ujabb jovevényeket, nehogy kiturjak a munkabol.
Valamelyik bizalmi jovoltabol elobb-utobb elérkezik oda,
hogy komolyan tinddni kezd az ,,egysejtii lények kétsej-
tivé alakuldsanak furasagdn”, ahogy a régi munkasok
mondjak, kezd ,,6ntudatosodni”.

MUNKASONTUDAT.

Sokszor és sokféle vonatkozdsban hallunk beszélni
az oOntudatrol. Sokan magyar Ontudatot kovetelnek, ma-
sok a kozosségi Ontudat hianyat sérelmezik. Vannak, akik
emberi Ontudatra hivatkoznak. A szervezett munkdsok
munkasontudatukat emlegetik. A tudomanyosan képzet-
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tek viszont szocialista Ontudatrdl, osztalytudatos dolgo-
z0krol és polgarsagrol beszélnek. A szocidlisak ellenfelei
pedig a munkdssag nemzeti Ontudatat ébresztgetik. Valo-
jdban hanyféle oOntudat létezik? — teszi fel magdnak a
tajékozatlanabb ember a kérdést. Es melyiket tegye
magaéva?

Ez a kérdés fényesen bizonyitja, hogy a tudat nem
veliink sziiletd tulajdonsdg. Az ember csak a tudatra
valo képességet Orokli elddeitdl. Sziiletése utan hosszuy,
kinos gyermekévek telnek el, mig a koriildtte 1évd vilagot
megismeri ¢és arr6l fogalmat alkot. Hanyszor kell meg-
¢getnie magat a tizzel, mig rajon ¢és elhiszi sziileinek,
hogy a tiiz éget és fajdalmat okoz. Igy tudatosodik elétte,
hogy oOvnia kell magat és tarsait a tliz veszedelmétdl, de
amellett megtanul uralkodni is felette. Tudja, hogy elolt-
hatja ¢és meggyuajthatja. Nem mas ez, mint az ember
sajat tulajdonsdgainak ¢és képességeinek, valamint kor-
nyezete sajatossagainak megismerése ¢s azok felett valo
uralkodasa. Ez jelentheti altalaban az ontudatra ébredést.

A munkassag eddig felvazolt helyzetéb6l kovetkez-
tetve, az ember nem maganyosan koborlé egyén, hanem
sok mas emberrel egylitt ¢€l6 tarsaslény. Tarsairdl is
fogalmat kell, hogy alkosson, ismernie kell a hozzajuk
valé viszonyat, ennek elonyeit €s hatranyait. Ha ismeri
tarsainak jelenét ¢és multjat, tovabba azokat a feltétele-
ket, amelyek biztositjdk a maga ¢és tarsai jovojét, ha
eszerint igyekszik hasznara valni a tobbieknek, hogy
maga 1is boldogulhasson, akkor bizvast elmondhatja:
kozosségi tudatra eszmélt.

Am nagyon sok ember megallapodik az oOntudatra-
¢bredésnek azon az alacsony fokéan, ahol csak sajdt érde-
keivel torédik. Hogy ugy mondjuk, csak a maga szem-
pontjabol ontudatos. A kozosséget kihasznalja, annak
javara legfeljebb annyit tesz, amennyire a kozosség ra-
kényszeriti. Ravaszsdggal, s ha lehet erdszakkal még a
kényszer aldl is kivonja magat. Az ilyen emberbdl hidny-
bik az eldrelatas, ezért aztdn nem is sejti, hogy 6nzd, a
kozosség kérdéseivel szemben kozonyds magatartasaval
egy adott pillanatban nem csak a kozOsség, hanem a maga
romlasat is eldmozditja. Ennek leggyakoribb példait a
legsziikebb kort kozosségben, a csaladon beliil lathatjuk.
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Sok ember van, akinek kozosségi tudata még a csalad
érdekeit sem tudja Osszeegyeztetni egyéni torekvéseivel.
Némely munkasember még ma is elissza a fizetését. Ujra
€s ujra rajtaveszit a kartyan. Csaladja pedig nyomorog,
elrongyosodik, elbetegesedik. Ez az allapot aztdn a rdvid-
latd munkésapat is teljesen a mélybe rantja. Munkahelyé-
ért reszket, kutyamodra mindent eltlir, leverhetik fize-
tését: nem szol, csak otthon, a csaladjan tolti ki bosz-
szujat. Szép szdmmal taldlhatdo ilyen rongyember mas
tarsadalmi rétegekben is. Hogyan eszmélhetne ra az ilyen
lény a nagyobb koOzOsséget érinté Ontudatra, akdr leg-
kozelebbi kornyezetének: munkastarsainak kozos érde-
keire? Osztaly, nép, nemzet, emberiség? Ismeretlen fogal-
mak elotte.

Igaz, legkevésbbé ¢ hibaztathato ezért. Egyszer
dolgoz6 ember mentheté sajat sziilei tudatlansagéval,
akik ugy nevelték, ahogy tudtdk. Iskolaba csak néhany
évig jart. Ott éppen hogy megtanult irni-olvasni. Tudja,
milyen nevii orszagban él, egy-két kirdlynak a nevét is
¢szben tartja. Tudja a fOvaros nevét, néhany nagyobb
folyoét. Esetleg emlékszik Doézsa Gyodrgyre, aki ,kirdly
akart lenni” s ezért tuzes tronra ultették. ,Jol tették”,
— gondolja. ,,A kiralyok 0gyis mindig a népet nyuztak.”
Ezzel aztan el van intézve az egész torténelem, el a mult,
jelen, jové. Ebben a tekintetben fOiskolat végzett fOlot-
tesei se nagyon kérkedhetnek sokkal tobbel. Azok is csak
bemagoltak leckéiket a vizsgdk el6tt, hogy épp meg ne
bukjanak. Amit valdjaban meg is emésztenek, azt az élet-
bdl szedik fel.

Mit kap az élettdl a munkdsok tobbsége? Mindenek-
elott egy sereg kotelességet. Hogy ezzel cserébe mit kap?
Vasutat? Keveset utazik, foként, mikor katondnak megy.
Muzeumokba nem jar. Templomba csak Otesztenddnként
egyszer. A falusi foldmunkas talan el sem tudja képzelni,
milyen a pesti Nemzeti Szinhaz. Hozzd nincs miért be-
torni, meggyilkolni sem érdemes. Aszfaltos jardat kap
talan? A legtobb kiilvaros kovezetlen. Evek telnek el és
a belvaros szinét sem latja.

A nincstelen dolgozd tomegeknek tehat a kozosség
a teljesitett kotelességekért cserébe éppen csak munka-
lehetdséget nyujt. Idonként azonban még ez a lehetdség
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IS Osszesziikill, olykor meg teljesen munkanélkiiliség valtja
fel. Ilyenkor deriil ki igazdn, mennyire magéara van ha-
gyatva az egyén a kozosségen belill. Vannak ugyan
lelencek, darvahdzak, népkonyhak, aggmenhdzak é&s joté-
kony egyesiiletek, de ezeket csak a legvégsd sziikség ese-
tén veszik igénybe az elhagyottak. Annyi megaldztatassal
jar ezeknek az intézményeknek a segitségét kérni, hogy
csak az emberi méltésaguk maradékatol is megfosztottak
képesek erre.

Kozszellemiink kiilonben is folyton arra int, arra
nevel: ,ki-ki maganak, mindenki sajat szerencséjének
kovacsa”. Ezért a legnyomorultabb ember se szivesen
vallja be, hogy végleg kiesett kezébdl a szerencsekalapacs,
igy hat az esztelen Onzésre a kapitalista szellemii kozos-
ség nevel. Megtanulja ezt az irastudatlan is, nem kell
hozza diploma. Megtanulja mar gyermekkoraban, mikor
a szomszéd gyereke kikapja kezébdl a kenyeret, mikor
elveszik el6le a munkat az er6szakosabbak, mikor bearul-
jék, hogy sokat cigarettazik munka kozben, mikor meg-
roviditik a bérfizetésnél, mikor elfelejtik megadni a kol-
csonkért pénzt. Aztan a foldi javakbol oly kevéssel bir
a szegényember, hogy sokszor még jol sem lakik. Ert-
hetd, ha az ilyen apa felfalja gyerekei eldl az ennivalot,
ha kinézi sajat felesége szajabol a falatot, ha elissza
fizetését, mert csak igy juthat valami szoérakozashoz,
oromhoz.

Ebbdl a koriilménybdl adodik, hogy az atlagmunkas,
amig rd nem eszmél, hogy az & sorsa megfellebbezhetet-
len munkassors, menekiilni igyekszik a munkatél. A munka
sziikséges rossz ahhoz, hogy valamicske vagyont probéaljon
Osszekaparni maganak. Hazr6l és lakbért fizetd lakorol ab-
randozik; egy kis miihelyrdl, foldrél, ahol 6 dolgoztasson
masokat. Ha aztdn err6l a reményérdl letett s tudatara
¢bredt, hogy a munkéssorsbol nincs menekvés, akkor néz
sz€t munkaskornyezetében, hogyan is konnyithetne leg-
alabb ezen az éllapoton. Es itt a nagytobbség, ha nincs
szervezettség, szintén magara van hagyatva. Jogot nem
tanult, nem ismeri a munkéasvédelmi torvényeket. A mun-
kaadok meg értheté okokbdl nem sietnek felvilagositani.

A kisipari szakmunkédsok kapnak ugyan felszabadu-
laskor egy munkakonyvet, amelyben az 1884. évi XVII.
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torvénycikkbdl kivonatolt paragrafusokat taldlja, de a
legtobb el sem olvassa. Es ha belébetiiz, megunja, tal ko-
rilményesek a mondatok, a szaraz, jogi fogalmakat meg
sem érti. Kiilonben sem érdeklik kiillonosebben a fiatal-
kortiak, a gyerekek ¢és ndk védelmérdl sz6lo bekezdések.
Mikor munkakdnyvet kap, 6 mar se nem gyermek, se nem
fiatalkorti, még kevésbbé nd. Mi koze néki azokhoz? Ha
torténetesen nd az illetd, legfeljebb szomortan legyint.

Ilyen okok kovetkeztében aztan sok setben maguk a
munkédsok sem tartjdk be a javukra szolgdld torvénye-
ket. Részben tudatlansagbol, részben a kényszeri kortil-
mények folytdn, tudatosan is cinkostarsaivda valnak a
kihagast elkdveté munkaltatonak. Elég ok arra a munka-
nélkiiliség, betegség, esetleg a tulszapora csaldd, vagy a
csaladf6 katonaskodasa, hogy a fiatalkoru gyerek ¢és
feleség ¢éjjeli munkat is vallaljon a tilté torvények elle-
nére. A munkdsanya sokszor a lebetegedés pillanataig is
dolgozik, a gyerekagybol alig par napi pihenés utdn mar
dologhba all.

A sorsaval ismerked6 Uj munkds szemtanuja hat6-
sagi ellendrzés idején, hogy munkéstarsai segitenek a
munkaadoknak félrevezetni a hatdsagi kozegeket. Latja
Oket Osszenevetni, mintha valami nagyon nagy dolgot
vittek volna véghez. Mindez persze masként alakulna, ha
a torvényekkel védett munkésok, kiilonosen gyerekek,
ifjakortak és nék munkabériiknek megfelelé segélyben
részesiilnének arra az idore, amikor el vannak tiltva a
munkatol. Akkor az menne erényszamba a munkédsok ko-
zOtt, hogy a ravaszkodd munkaadot a torvények betar-
tasara kényszeritsék.

Sokaig az egyéni boldogulds irdnyaban tartja a mun-
kassorsba beletor6dét ezer ¢€s egy ok. Esetleg hallott
valamit a torvényekben biztositott minimalis munkabé-
rekrdl, de nem ért a szazalékszamitashoz, tal nagy kura-
zsija pedig nincs ahhoz, hogy munkaaddjat faggassa,
kiilonosen, ha tobbedmagaval dolgozik. Ha elég ravasz,
titokban ¢és igen aldzatosan emlékezteti a munkaadot,
hogy neki valamivel tobb fizetés jarna, mert igy a tor-
vény, ugy a torvény. De O nem szdlt a tobbinek. Nem
bizony, csak 6 kapja meg, ami neki jar. A munkaado
rendszerint megérti ezt a felkindlkozast, a hallgatas fejé-
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ben megadja a minimalis munkabért. Hogy a tobbség
mit kap, az csak akkor deriilne ki, ha az ellendrzé sze-
mélyek betekintenének a bérlistdkba. Hasonlé dolgok
deriilnének ki a korméanyrendeletekkel felemelt fizetések
kortl is. Egészen nagyiizemek is gy jatsszdk ki a ren-
deleteket ¢és torvényeket, hogy példdul, amikor az uj
munkésok betdltenek az esztendejiiket és fizetéses pihend-
szabadsagra tarthatnanak jogot, akkor elbocsatjak Oket.
fgy térnek ki a munkéasok véglegesitése eldl is. Teszik ezt
azért, hogy a jogfolytonossdg megszakadjon, hogy ne
kelljen o6ket nyugdijképes, csaladipotiékos, allandd6 mun-
kasként alkalmazni. Egy-két heti kényszerli pihenés utan
ugyan rendszerint visszaveszik az ilyen okokbdl elbocsaj-
tott munkasokat, de régi jogaik nélkiil.

A heviilékenyebbek persze nekirugaszkodnak jogor-
voslast keresni. Egyénileg kilincselnek a hivataloknal.
Azonban hamarosan elmegy a kedviik ettdl. A hivata-
lokban sok id6t kell elvesztegetniok, sokszor ramegy
egész napi keresetik, mig az illetékes személyek elé
keriilnek. Ha eredménnyel jarnak, akkor egy-két hét
mulva munkaaddjuk valamilyen {iriiggyel elbocsajtja
Oket. A jovében aztan mindenki meggondolja: menjen-e,
vagy sem jogorvoslast keresni. Védi a torvény, mégis
félni kezd. Tart tdle, hogy bedrult munkaad6ja hirét kolt-
heti mas vallalatoknal is s még ajtot mutatnak neki min-
deniitt. Ha ez nem jutna eszébe magatol, eszébe juttat-
jék a munkasszomszédok. Mindenik tud valamit sajat
¢letébdl, mikor és hogyan égette meg a kormét ,legény-
fedéssel”. A munkasosszetartds els6 jele ez, mikor el-
mondjak egymadsnak, hogy nem j6 ,ujjat huzni” a mun-
kaadokkal.

Ezek a tapasztalatok egyidosek a bérmunkéssaggal.
A magyar bérmunkassdg ide s tova szdz esztendeje adja
aparol fiura a sok keseri csalodast, meséli el az apak
kudarcait, igy alakul ki a bennsziilott munkéssdg Kozott
a soOtétenlatds, minden iranti bizalmatlansag. A sorukba
keriild ujabb és twjabb munkasnemzedékek tudatos agita-
ci6 nélkiil, pusztdn a tapasztalati uton, apranként kétfelé
osztjdk az embereket. Munkaltatokra ¢és munkasokra.
Ugy latjak, hogy még a munkasokat védd torvények is a
munkaltatok javara valnak.
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Ez mar a munkas tudatra ¢bredésének az elsd jele.
A koriilményektdl fiigg, hogy hova fejlédik. Ehhez nem
szilkséges feltétleniil szervezett munkasnak lennie. Er-
hette a munkéasokat a multban barmilyen kudarc, mesél-
hetnek err6l az Oregek barmily sotéten, az & riasztgata-
suk nem jut el minden munkés fiilébe. Mindig akad egy-
egy merészebb, vagy elkeseredettebb, akit nagyon szorit
a nagy csalad s a kevés fizetés. Egyszer csak tiirelmét
veszti, munka kozben leteszi a szerszamot s odaall a
munkaterembe 1ép6é mérnok, vagy tulajdonos elé. Nem elég
a fizetés, javitast kér. Talan eszébe sem jutnak a tobbiek,
nem is torddik vele, hogy élnek, mint élnek a fizetésiik-
bdl, mégis azon veszi észre magat, hogy a mérnokoét mun-
kastarsai korbevették. O meg ott all a kor kdzepén és be-
sz¢él, magyaraz sajat rongyos gyerekeir6l, a hazbérrdl, a
tobbieck meg helyesléén kozbeszolnak, mintha valameny-
nyiiikért ~ beszélne. ,,Ugyvanoznak, jélmondjaznak” és
ime, kész a bérmozgalom, van mar vezér is. A munkasok
is, meg a mérnok is, vezérnek nézi a felszdlalot, pedig a
besz¢ld csak magara gondol, ugylehet mar haragszik is
rajuk, miért kotyognak bel¢ az 6 dolgdba. Megesik, hogy
rajuk mordul, menjenek a fenébe, ha bajuk van, hat be-
sz€ljenek a mérndk urral maskor. De azok nem mozdul-
nak. A mérndk Ur pedig mar gyanitja: ni, milyen rava-
szul kieszelték ezt a ldzadast, na majd ellaitja a bajat
ennek a vezérnek, kirepiti a gyarbol. Esetleg még le is
fogatja s ezaltal aztdn tényleg vezérré iiti a sajat Onzd
érdekében felszolalo munkast.

A tobbiek most mar csakis rola beszélnek a gyarban.
Hirét viszik a szomszédjukhoz. Felkeresik a felesegét,
pénzt adnak neki, gylijtenek szamara.

Az ilyen spontin tdmadt bérmozgalomban rdjonnek
a munkasok maguktol is, hogy amit most véletleniil mi-
veltek, az megtehetd eldzetes Osszebeszélés alapjan és a
felszolalonak tetszik, hogy vezérnek nézték, meghatja,
"pgy gondoltak a csalddjara. R4jon, hogy nincsen egye-
diil, van mas moddja is a boldogulasnak. Nem csak az 6
fejében foganhat meg ez a gondolat. Megfogan a tob-
biekében is. A gyarban valdé egy tomegben dolgozés, az
egyforma sors és egy véletlen eset, — marpedig meg-
szamlalhatatlanok az ily esetek — felébreszti benniikk a
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szervezkedés gondolatat. Maskép hogyan is keletkezhet-
tek volna a munkdsmozgalmak?

Errédl majd kés6bb, most kovessiik egyelére a mun-
katudat tovabbi alakuldsit azon a helyen, ahol a mun-
kaskornyezet hat. Maradjunk a gyaron belil, a munka
teriiletén. Kezdjiik azon, hogy a munkaidé pontosan kez-
ddédik és pontosan ér véget. Elkésni nem lehet, a gép nem
var, ki-kimaradozni sem tanacsos, mint a kisipari mi-
helyben. Ott megteheti a segéd, hogy délben allit be reg-
gel helyett. Este legfeljebb kipotolja a munkaadonak
okozott veszteséget. Dolgozhat egyediil is, hiszen csak
sajat kézbeli szerszamait s a maga testi erejét tartja
iizemben. A gyarban mindez lehetetlen. Egy-két rendet-
len munkasért nem jarathatjdk az egész gépezetet. Itt
a szertelen munkds vagy megfegyelmezddik, vagy meg-
szOkik. Szeszgdzos fejjel sem 4llhat a gép mellé, testi
épségére kell vigyaznia. A banyaban az ¢életveszedelem
irdnyitja a munkdsok figyelmét Orokké az egész lizem
menetére, a gyarban viszont a gépek konydrtelen moz-
gasa emlékezteti sziintelen a munkdast, hogy 6 itt csak
egy részecske a nagy egészben. Csak egy ,.Csavar”, de
eszes csavar, aki el tud gondolkozni a lendit6kerék dol-
gan is. Eszreveszi, hogy ha o6t-hat ilyen csavar felmondja
az engedelmességet, megall az egész gépezet. Minden a
pontos 0Osszemilkodésen mulik. Ha egy gépnél feltorlodik
a munka €és nem megy idejében a masik gépbe, az is meg
kell, hogy alljon. Ot-tiz ember miatt megallhat a tobbi
SZAz 1s.

Ez a helyzet az ) munkds egyéniségére eleinte na-
gyon lever6leg hat. Ha mint volt kisipari munkds, vagy
mint volt foldmiives megszokta, hogy masoktol fliggetle-
nil is cselekedhetett, a gyarban szinte rabszolgasagnak
érzi alarendeltségét. Ha csak teheti, menekiil innen. A
kisipari mithelyben az 6 keze alatt késziil a mli nagyrésze.
Elvezetet taldl a munkaban, ha szereti mesterségét. Még
danolhat is munkakdzben. Olykor korusban énekel az
egész mithely. Legfeljebb rajuk ordit a mester, hogy ne a
,kéknefelejts viragozzeék a td partjan”, danoljak azt, hogy
,»¢g a kunyho, ropog a nad”, amellett flirgébben jar a kéz.

A gyarban a kéknefelejts nem virdgozhat, a nad sem
ropoghat. A gépek zakotdja mindent tullirmazik. Képzel-
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juk csak el: tobb mazsas gdzkalapacsok egész sora don-
goli az izz6 vasat, vagy a szovogépek fllsiketitd orso-
csattogdsa zenebonazik a szévOémunkasok dobhartyain.
Bizony nincs értelme még a dudoraszasnak sem. Ugy-
sem hall bel6le az ember semmit. A cséplogépnél dolgozo
munkasokat sem hallottam énekelni soha. Ott is igazan
inukszakadtaig dolgoznak valamennyien. Amig a gép meg
nem all, ott is szinte egy kéznek kell lennie az etetdnek,
a feladonak, a zsakolonak és szalmaelhordonak, stb.

Ebben a munkaban eleinte lazong az ember, szokni
probal és ha nem tud és ha nem fedezi fel értelmét, elo-
nyeit a gyari Osszemikodésnek, akkor belébutul. Belé is
butulnak sokan, tényleg csak egy csavarrd valtoznak. Ha
a sok embercsavar koziil nem akadna néhany, aki fel-
¢bressze a csavarocska Onérzetét, a legreménytelenebb
népség a gyari népség lehetne. De mindig akad ilyen em-
ber. Akdr, mert maga jon ra, akar, mert észre vétette
vele a régibb munkdas, tudja, hogy a gyar mégis csak a
munkdésoktél fiigg. Tudja, hogy régi egyéniségét elveszi
ugyan a munkastoél, de ad helyette masikat. Olyan egyé-
niséget, amely kozelebb hozza egymashoz a munkasokat.
Osszeszoktatja, értésiikre adja, hogy torédniok kell egy-
massal. Régen tudott dolog, hogy nagy tomegben az
egyén mindig batrabbnak, erdsebbnek ¢érzi magat, mint
egyediil, vagy valami kisebb csoportban. ,,Sok lid disznét
gy0z”, mondja a kézmondas. Vagyis az egyén feleldossége
megoszlik. A fizetésjavitasért egyénileg sikraszallo mun-
kas, amint lattuk, a gyarban rogton megszlinik csak
egyéni lenni. A ko6zdsség szol az egyén hangjan. A gyari
termelés nemcsak annak az egy gyar munkéssaganak az
Osszefliggéseit fedi, hanem az azon kiviilieket is. A gyufa-
gyari munkds eltinédve eszmél ra: munkajuk Osszefligg
a  papirgyartassal, banyaszattal, az erddgazdasaggal,
bankkal s raeszmél, hogy ezek koziil a gyarak koziil egy-
nek a megbénulasa is munkatlanna teheti Ot. Idaig jutva
mar egészen mas kedvvel veszi kezébe az 0jsagot. A koz-
gazdasagi rovat érdekes, sOt izgalmas olvasmannya val-
tozik elétte. Ezen a ponton mar nem csak a bérmunkas-
kozosség eszméld tagja 6, hanem a nemzeti, népi k6zOsség
kérdésein elmélkedik. Elvégre a nemzet, a nép ¢élete a
gazdalkodason, a munkéan nyugszik. Ezen all, vagy bukik.
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A bérmunkas legalabb igy latja az &sszefiiggéseket. Neki
nincs mas kiindulasi pontja. Az 6 szemében egy csudala-
tos nagy gépezet az egész vilag. Emberi akarattol ird-
nyitott vildg. Bizonyitja ezt a vonatok indulasaval, a vi-
lag Osszes oOrdinak azonos szerkezetével, az id6 Orékra,
napokra, évekre valdo beosztasdval. A pontosan ismétlodd
évszakok valtozasabol kovetkeztetve még a természetet
is gépesitettnek véli.

Elfelejti foldmives emlékeit, ha voltak. Kevesebbet
néz az égre, a barométerre gondol, mert az megjosolja az
esOt, gatakra gondol, melyek rancbaszedik az arvizeket
okozd folyokat. Ontdzé csatornahalozatokrol vitatkozik,
melyekkel ki lehetne fogni a szdrazsagon.

Ilyenné valtozik a legjobb munkéasok gazdasigi szem-
l¢lete. Tarsadalmi szemléletiik szintén a munka teriiletén
kezd kialakulni. A banyaszoknal mar emlitettem, hogy
mindenekel6tt a maga bérmunkés helyzetét, elsdsorban
munkavezetivel, mérndkeivel, a wvallalat hivatalnokaival
hasonlitja Ossze, igy van ez a gyaripar terliletén is. Az
Osszehasonlitdst megint csak a bérviszonyon keresztiil
teszi. Mennyi a mérnok fizetése az Ovéhez képest ¢s
milyen munkat végez ezért? Ha értelmesebb, tudakozodik
azutan is, mennyi lehetett a vallalat éwégi nyeresége,
hogy adott esetben védekezni tudjon, ha ,rafizetés” emle-
getésével akarjak visszariasztani a béremelés kéréstol.
Ez az 6 mindennapi beszédtargya, vagya, mozgatdja: a
fizetésjavitas. Kordbbi, egyéni terveibdl, ha voltak, mar
csak ez maradt meg; minél tobb fizetést elérni. Eszerint
itéli meg munkatarsait is. Ki hajlamos a ,kulisagra”, Ki
nem. A friss munkdselemet mindenképpen igyekszik ma-
gahoz idomitani. Ismerkedik, kérdezdskodik, ijesztget és
csufolodik. Felvilagosit és uszit. Végiil, ha azt latja, hogy
nincs mit félnie az U munkdstol: megbaratkozik. A ke-
vert nemzetiségi vidékeken harom nyelven is gagyog.
Amit nem tanult meg az iskoldban, a kevert nemzetisé-
giek kozott megtanulja. A kisebbségi munkéssal sokszor
hamarabb megbaratkozik, mint a sajat fajtdjabeli friss
paraszti elemmel. A kisebbségi mindig meghunyaszko-
dobb, alkalmazkodobb, mert tart téle, hogy Kikezdik nem-
zetisége miatt.
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Az érdekl6dd bennsziilott munkas ilyen moddon sok-
kal tobbet megtud a mas nemzetiségiek életviszonyairdl,
mint némely népszokas-kutatok. Hamar mondja a mas
fajtajanak: ,Te is olyan csoré vagy, mint mi”. ,Csak
mindig veliink tarts, akkor lehetsz télem szerecsen is. F6
a guba.” FErtsd alatta a fizetést. Nemzetiségileg villon-
gani nem lehet a gyarban. Ott, ha egyszer felvették dol-
gozni, az a fontos, hogy ,hadd szoljék a munka”. Annak
van nagyobb becsiilete, aki flirgébben, iigyesebben dol-
gezik. Kiilondsen érvényesiil ez a felfogds szakmunkésok
kozott. Az 6 munkdjuk a gyarakban is fontosabb a gé-
pekénél. Ok a gépek gondozéi, javitdi, szereldi. Tized-
milliméterek szamitanak a reszelésnél. Erzék kell a szer-
szamok hasznalatahoz. Edzés, forrasztas, modellkészités,
mind-mind tag teret hagy a szakmunkas egyéni képessé-
geinek érvényesiilésére. A mas nemzetiségli szakmunkas-
nal nem a felekezetet és fajisagot firtatja, hanem, hogy
mit tud, mit tanulhat téle. J6 munkas-e vagy sem? A
nyugati orszagok iparosodott nemzeteineck munkasfiain
keresztiil nézi és itéli meg, melyik nemzet mit ér. Meg-
vetés, vagy gylilolség akkor tamad, ha valamelyik ,kiil-
foldi” munkas nem hagyja, hogy eltanuljak téle a ,,foga-
sokat”. Ez mar a munkasOsszetartdsnak, a kolcsonos
segitségnek a megtagadasat jelenti. Akkor bizony kisza-
lad a szajan, hogy ,az a piszok svab”. Am ez az utobbi
tiz esztend6tol eltekintve, ritkan fordult el6. A mas orsza-
gokbdl jovo, vagy a mar régen betelepedett idegen szak-
munkasok nemcsak szaktuddsukat adtdk at a magyar
munkassagnak, hanem munkéselveiket is, az Osszetartés
tudomanyat. Ebben a tekintetben az erdélyi magyar szak-
munkdsnak is nagy becsiilete volt a roman Okiralysagban.
Az utébbi huasz év alatt a kétszer akkorara épiilt Buka-
rest: az erdélyi szakmunkasok miive. Mellettilk neveld-
dott fel a wvilaghdbord utani roman munkdsnemzedék.
1923-ban, amikor a galaci hajogyarba keriiltem dolgozni,
még ellenségesen fogadtak a romdn munkasok. Még
friss volt bennilk a megszallas emléke, hiszen a Kozponti
Hatalmak seregei Galacot is elfogaltdk. Elszenvedett
sérelmeiket hanytorgattdk €s semmi pénzért sem arultdk
volna el, milyenek a hajogyari viszonyok s az ,akkord-
arak”. Mindegyre Budapestre zavartak volna. De amikor
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megismerték szaktuddsomat s lattak, hogy huszéves
létemre, bar addig hajot sohasem lattam, jobb hajoasz-
talosnak bizonyulok némely idésebb roman munkéasnal is,
akkor a fiatal roman munkasok mind az én ,partimba”
akartak 4llni. At is jottek néhanyan. Tizendt magyar
asztalosnak s hét romannak voltam a ,séf’-je, ahogy Ok
nevezték a csoportvezetdket. Attol kezdve, ha szoba ke-
riilt a magyarsdg, a roman munkdsok igy fejezték be az
eszmecserét. ,Mi kijonnénk valahogy veletek, ha a mag-
nasaitokat a pokolba kiildenétek.”

Hogy mi mehetett végbe az erdélyi szervezett mun-
kassag hatasaként a friss roman munkassdg tudatdban
1918-t61 1936-ig, abbdl sejteni enged valamit a roman
vasuli munkéssag 1938-ban, Brassoban hozott kongresz-
szusi hatarozata. A szakszervezeti kongresszus ugyanis
kimondta, hogy kiizdeni fog a magyar, s altalaban a mas
nemzetiségli munkassag ellen iranyuld ,nemzeti munka-
védelmi torvények” ellen. Szakszervezeteik feloszlatasa-
val és vezetdik bebortonzésével lakoltak ezért a hataro-
zatért.

A romanok koOzott nem csak mi, ipari munkasok,
hanem a mi magyar parasztjaink is megbecsiilést vivtak
ki. A roman katonasagnal a tisztek mindig magyar, vagy
szdsz  parasztfiukat vittek nyaranta birtokaikra, hogy
megtanitsdk az O parasztjaikat boglyat ¢és kalangyat
rakni. Ezt a kitér6t csupan azért tettem, hogy az or-
szagon kiviilrél vett példdkkal is bizonyitsam, hogy a
bérmunkasok sajatsdgos oOnudata ¢és nemzetis€égi szem-
l¢lete miként alakul ki a munkatudds megbecsiilése alap-
jan. A gépeknek is nagy szerepiik van ebben. Az egyszeri
gépmunkasok tisztelete az idegen szarmazasu szakmun-
kasok irant a gépekbdl fakad. Ok nem tudjék felbecsiilni,
hogy mit tanulhatndnak tolik, mert az & munkdjuk csak
a gépek kiszolgalasara szoritkozik, de mivel a gép, amin
dolgoznak, olykor kiilfoldi gyartmanyd, csodaljak annak
szinte emberként miikddo szerkezetét, csodalatuk egyben
az idegen szarmazast munkasok felé is kiterjed.

Mondogatjak is maguk kozott: ,,Derék munkasnép
lehet az, amelyik ilyen gépeket tud csinalni”. ,Még dere-
kabb — wvagjak ra masok —, hogy megtanitjadk ra a
magyart is.”
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A munkdassdg bardti viszonya a mas népek munkas-
sagahoz azért is természetes, mert Magyarorszdgon a
,mas népek” dolgozdi ott élnek a magyar munkédsok koz-
vetlen kozelében, gyarakban, miithelyekben, kiilvarosaink-
ban. Elvégre is a millios tomegli nemzetiségek falvai
ugyancsak szorjak fiaikat az iparba, a szorvanyvidékek«:
rol mar a falusi életben kialakult baratsdg jegyével jon-
nek magyarok, romanok és egyebek a véarosba. A roman
okiralysagbol  tizezres  tOomegben  hazatért munkéasok
ebben a tekintetben nem fogékonyak a tiirelmetlen sové-
niszta kizarélagossdg irant, mely a Karpatokon belill nem
akar a magyarajknak mellett masokat megtiirni.

Az ipar népeket keverd medencéiben ¢l6 munkassa-
gunk egymassal szomszédok, megbeszélik, ki hogyan ¢él1
a sajat fajtajabelick kozott, segit egymason, szambaveszi
kinek mennyi a szegénysége, munkassdga, meghanyja-
veti az ,urak” dolgat, s minden szocialista agitacio nél-
kil is szegények ¢és gazdagok szerint osztilyozza a nem-
zeteket. A szocialista mozgalom, ha megérinti 6ket, éppen
csak tudomanyos értelmet és torténelmi tavlatot ad en-
nek az osztilyozasnak. Ha mar egy szazaddal ezelott
Nyugaton ki nem adtdk volna a nemzetkéziség jelszavat,
a mi kevert nemzetis€gli munkdssagunk sajat tapasztala-
taibol elobb-utobb biztosan kiadnd, igy a szocialistdk
révén az Osmunkassag mar gyerekkoraban magaéva tette.
Ennek ellenére nem sziint meg magyarnak lenni, de
mellette a munkahelyen és a kozOs szervezetekben még
azok koziil is sokan elmagyarosodtak, akik mas ajku
nemzetek sorabol szorddtak kozénk. De ugyanez forditva
is megtortént. A roman Okirdlysagba szoérddott magyar
munkasok koziil sokan elromédnosodtak. Mégis az oda-
vandorolt munkédsok révén ,Budapest utian Bukarest volt
a legnagyobb magyar varos/' Java munkdssdgunk nem-
zeti magatartasa, — eltekintve a szocialista megfogal-
mazastol — a képmutatd polgari rétegekkel ellentétben,
a szO0 igazi értelmében, keresztény szellemi, anélkiil,

hogy vallasos hatasra gondolnank.
*

A munkéasontudat alakuldsara sajatos hatdsa van
a csaladi helyzetnek is. Dontd koriilmény, hogy a csa-
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ladf6 keresete sok esetben még az asszonyt sem tudja
eltartani. Két-harom gyerek mar akkora nylig, hogy
ketten is alig birjdk. Nem vitds tehat, hogy az asszony-
nak is dolgoznia kell, de gyéarba keriil a gyerek is. Nem
szamit, fia, ledny, mennie kell bérmunkasnak. Nemze-
dékek ndttek fel igy. Az ifji bérmunkds bérmunkas
leanyt vesz feleségiill. Ma mar kisipari munkésok is szi-
vesen valasztanak gyari munkasleanyt élettarsul. Es pe-
dig azért, mert a kisiparos segédlanyok igen-igen kotik
magukat ahhoz, hogy hdaziasszonyok legyenek asszony-
korukban. A gyédrilanyok viszont beérik kevesebbel is.
Csupan azt kotik ki, hogy ha ,mesterné” lesz beloliik,
akkor kimaradhassanak a gyarbol. Viszont mindig van-
nak szép szammal gyari munkésok, akik meg kisiparos
leanyt vesznek feleségiil, azok jobban tudnak fOzni és
miiveltebbnek is hiszik Oket. A friss paraszti munkéaselem
abban a reményben, hogy kap valami jusst a lannyal, a
varosi cselédség soraibol szerzi élettarsat. A munkas-
férfiak, akar ipari, akar mezOgazdasagi dolgozok, abban
mindnydjan megegyeznek, hogy Tlgyes, dologra termett
fehérnép kell nekik. A dolgozast illetden a munkésfele-
ség-jeloltekben nem is volna hiba, de az els6 gyermek-
nél Gjra és ismét kitdr a viszdly a fiatal hazastarsak
kozott. Nem vitdas, hogy az asszonynak is pénzkeresdnek
kell lennie, mégis marakodas lesz beldle. Mi légyen az
apro gyerekekkel, ki vigyazzon rajuk, amig az anya
gyarba jar? Baj van azért is, mert a férfi este jon, meg-
mosakszik, veszi az Ujsagot és siirgeti a vacsorat a mun-
kabol akkor érkezd asszonytol.

Az lazong, a napi munkaiddn t0l szdmara otthon uj
munkaidé kezdddik. Cipeli a hasaban novo ujabb gyer-
meket, esténként f0z, mos, varr az Orokké rongyolodd
gyerekekre, férjére. Ejfélig goryed és gyotrédik, mert
ami van, az mindig kevesebb a sziikségesnél. A férfinek
rdadasul mindig van valami pénzbekeriilo ,,folosleges”
szokasa. Vagy dohanyzik, vagy iszik, s ha se nem iszik,
se nem dohanyzik, akkor ,eszi a fene a domindért.” A
masik meg valami tagdijjal csonkitja meg a mas levo-
nasokkal amigyis megcsonkitott fizetést.

»A férfi, ha még oly rendes is, Orokos ellenség” —
hallani sok asszonyt6l. Tudom sajat csaladi életembdl,
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valamiért Orokké kiizdenek férjeikkel a munkéasasszo-
nyok. Vereséget tobbnyire az asszony szenved. Mindig
meg van sértve valami férfigorombasag miatt. Sziinte-
leniil éreznie kell, hogy 6 kevesebb, mint a férfi. Ezt fel
is hanytorgatja. Miért rabszolga 6? H&t nem pénz-
keres6? Miért kell virrasztania a beteg gyerek agya
folott? Azért-e, hogy reggel ¢épp Ugy gyarba menjen,
mint az ura, aki kialudta magat? Persze, ha a gyerekek
az utcéan elvadulnak, 6 a hibas. O nevelte &ket.

De nincs békesség az olyan munkdscsaladban sem,
ahol az asszony csak hdziasszony. A férfi turkal az étel-
ben, vagy az a baj, hogy igen zsirosan, vagy igen sova-
nyan f0z. Az asszony célzasokat hall, hogy & ,Kitartott
uridama.” Eszébe sem jut a férfinek, hogy igen gyakran
elfeledkezik arrél, hogy mennyivel tobbe keriilne Kkifo-
zésekben, korcsmakban étkezni, mosodaban mosatni,
minden felvarrt gombért, megstoppolt harisnyaért fizetni.

Az ilyen asszonyok azzal fenyeget6znek, hogy visz-
szamennek dolgozni a gyarba. Nem banjak, egye meg a
rongy ¢és a kosz a gyerekeket. A dolgozd asszonyok vi-
szont ki akarnak maradni a pénzkeresé munkabol, ne-
velni a gyerekeket, f6zni, mosni, az ember meg keressen
annyit, hogy eltarthassa Oket. Vannak, akik paraszti
édesanyjukat emlegetik. Azt megbecsiilte az atyja, pedig
nem jart pénzért dolgozni senkihez.

Azt persze mar nem tudja, hogy amit a paraszt
anyja dolgozott a csalddon belill, azt értékszamba vette
a férfi. A szovés, a fonas és a konnyebb mezei munka
hasznos értékli javakat eredményezett. A gyerekekkel
valé bibelddés tényleg nevelésszdmba ment. Mikdzben a
né szott-font, kenyeret siitott, a koriilotte nylizsgd gye-
rekek valoban az életre nevelddtek. De mire neveli ma
az otthoniild munkasanya a gyermekét a nagy bérha-
zakban, vagy a béreskunyhoban? A szlikos élelem meg-
fézésében milyen kiilonleges és értékes munkat lasson a
munkasférj, mikor mindazt, amit fogyasztanak, pénzen,
a munkabérb6l kell megvenni? A jobbméddu parasztcsa-
ladban az anya koril futkos6 gyerek értelmesebb kora-
ban mar nemcsak tanuld, de jatszva dolgozd emberke
is. Vizet huz az, allatoknak, vigyaz a kacsakra, libakra,
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begyajt a siitdbe. Egyszoval a gyerek is, a nd is munka-
tarsa a gazdasagban a férfinek.

A bérmunkds-csalddban viszont kibillent a nd és
férfi viszonya abbol az egyensulybdl, amit a kozfelfogés
eddig egyensulynak nevezett. A viszalyt fokozza az is,
hogy sem a férfi, sem a né nem kapott a megvaltozott
viszonyoknak megfeleld nevelést. Ebben a tekintetben
még a szocialista munkdsok is porul jarnak. Némelyik
olyan feleséget fog ki maganak, aki kolonc lesz a nya-
kan és mindent abbol a szempontbol néz, vajjon a férj
mozgalmi tevékenysége nem hozza-e veszélybe az & ki-
tartott 16tét? ,O nem azért ment férjhez, hogy a férfi
mellett dolgozni jarjon.” Persze, a férfiak is megérik a
maguk pénzét. Oket az asszony ,urdnak” nevelik. Eltar-
tani ugyan nem tudjak, de parancsolni, azt igen. Ez az
alarendelt viszony aztan szinte elviselhetetlenné fokozza
a dolgozd ndék helyzetét. Ne tévesszenek meg minket
azok a munkésasszony-tipusok, amelyek konnyedén lat-
szanak ¢élni. A feliiletes, mindent félvallrol vevé mun-
kasndk a hosszi évek Ota nagyvarosokban cselédeskedd
lanyokbol lesznek. Az ilyenek rendszerint mar szoba-
lany rangjukb6l mennek férjhez. Eletiik mar megmérge-
zett, hamis tarsadalmi igények lobognak benniik. Kis-
asszony-félék, alacsonyrendiiségi érzetiikben majmoljak
az urak szokésait, dolgozni tudnak és akarnak wugyan,
de minden keresetilket mozira, szinhazra, selyembharis-
nyara ¢és ,guszta kombinékra”, meg hajbodoritdsra kolte-
nék. Ok a sorsjegyek, a ,.szerencsés nyerdszdmok” Orokos
aldozatai. Ebren és alomban a hazmesteri rang utn so-
varognak: parancsolni a vicének és palotat épiteni a
kapupénzbdl.

Az ilyen munkédsndk a tlizrevald, 1€éha filmek mellett,
a legveszedelmesebb mételyez6i a munkaslanyoknak. Ok
tudnak izgalmas ¢és csiklandos meséket a nagy urak
kalandjairél. Oket majdnem feleségiil vette valamelyik
méltosagos ur. Az O kalapjuk ¢és kabatjuk megszéditi a
bérhdzak munkaslanyait. Pesti munkasrokonaim kornye-
zetében talalkoztam olyan munkaslanyokkal, akikr6él az
els6 tekintetre azt hittem, hogy legalabbis bartancosnok,
olyan haj ¢és harisnya, meg kosztiim tiindokolt rajtuk.
Késébb aztan kideriilt, hogy lakasukon hat személynek
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van egy agya, két széke és egy asztala. A falakon sehol
egy kép, sehol egy ruhafogas és napjdban csak egyszer
esznek. A ,kisasszonyok” azonban Orokké ruhakrol, bali
belépdkrdl s finom udvarlokrdl beszélnek. A nekik udvarld
egyszerii munkdsfitkat meg csak a jol vasalt nadrag és
a haj valasztékarol itélik meg, de a lomposoknak a jo
keresetért megbocsatanak.

Sajnos, az ilyenfajta munkaskisasszonyok nem csak
pesti  kiilonlegességek. A szobaldnyokb6l munkdsnagysa-
gakkd vedld asszonyok mindenfelé lathatok az orszag
kiilvarosaiban. Ok az egyszertibb munkasnék o6rokos
rémei, a munkasférfiak démonai. Tolik féltik urukat az
elnylittebb, kopottabb ¢és izléstelenebbiil 06lt6zk6dd mun-
kasanyak. Ezer gondjuk ¢s gyotrodésiik tetejébe 0rokos
féltékenység halmozodik. Ezek a féltékenykedések okoz-
zak a legtobb hdzastarsi és szomszédsagi civakodast.

Hibaznék azonban, ha altaldban ilyen lesujtéo jellem-
rajzot adnék a haztartasi alkalmazottakr6l. A falvakrol
tizezrével varosba szegddd cselédlanyok tObbsége sohasem
lesz szobalany, mielott ide felkiizdhetnék magukat,
addigra agyondolgoizzak ifjisagukat, vagy visszahtizodnak
a sziiléfalujukba, esetleg férjhez mennek munkdssd vedlo
foldijiikkhoz. Ok népesitik be a kiilvarosok telkeit apro,
szobakonyhas hazakkal. Ok kiizdenek hasonld felfogasu
munkasférjiikkel egy egész ¢leten keresztiil a ,sajathaz”
megvalositasaért. Ok tartoznak a ,szerz6 munkéasok”
kozé. Nekik még van hitik a ,,szorgalmas munka” révén
valo felkapaszkodashoz. Ezek a munkdsnék mar cseléd-
korukban kuporgatnak, fillérenkint gytjtik a jovot.

Talan azért is sovarognak annyira a kis szobakony-
has otthonra, mert évekig otthontalanok. Tobbségiik leg-
inkdbb egymaga szolgil valami szegény hivatalnok-, vagy
kereskeddcsaladnal. A konyhaba szorulva, egyediill koltik
el ebédjiiket, soha nincs kivel kicseréljék gondolataikat,
nincs feliidité vasarnapjuk, se karacsonyuk, se husvétjuk.
Nekik az iinnepnapok még tobb dolgot, késObbi lefekvést
¢s korabban valoé kelést jelentenek. A gyari munkasnd
legalabb otthon, sziilei vagy gyerekei tarsasagdban Kki-
zsortoiddheti bosszusagat, vannak derlisebb percei, de a
cselédlanyok ajkardl egy par év alatt lehervadnak a ma-
ganyossagot vidito népdalok. A tarstalansagot semmi
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sem potolja. S ha ez a tarstalansag tetézddik még a cse-
lédtartok goromba bizalmatlansagaval is, akkor az egye-
diillét gytloletté valik a cselédtartok irant. Ezért veri a
cseléd az ,urék” gyerekét, ezért mond asszonydra min-
den rosszat, azért lopja meg Oket, ahol csak lehet. A
bossziivagyon kiviil dolgozik benne a szabadulds vagya:
gyljteni, gyljteni, lopds aran is, csakhogy minél hama-
rabb menekiilhessen a cselédsorbdl, a maga urava, asszo-
nyava. Nem mindig sikeriill ez, sok cselédlany épp lop-
kodasai miatt esik martalékdul az trnak, aki kiszolgal-
tatja a rendOrségnek, ha nem adja oda magat.

Ha meg nem lop, akkor a gylijtési vagy ajandékért,
pénzért odadobja az ur, vagy az urfi, vagy a vendégur
karjaba. Eszre sem veszi, mint csiszik egyre lejjebb a
zillés utjan. Amelyiknek mégis sikeriil végre férjhez
mennie, sokévi cselédkedés utdn, annak mar annyira
elridegiilt a lelke, hogy a vagyonszerzési vagy o6ldoklo
munkahajszaba {izi, ¢érzéktelen a tarsas Osszefogasra,
szervezkedésre, amit6l az wurat is visszatartja, senkiben
sem bizik, mindenkiben kihasznalot lat, mivel 6t Orokké
kihasznaltak és agyonhajszoltak.

E  munkdésasszony-jellemek  gondolkozasmddjukban
tehat kortilbelil azonosok az atlag munkasférfiakéval.
Hogy mégsem tudnak egyezni s minduntalan szembe-
keriilnek egymdssal a csaladon beliil, annak az az oka,
hogy a munkéasndre kétszeres teherként nehezedik a bér-
munkassors. Az egyik suly a gyarban, altaldban a bér-
munka teriiletén a masik, a csaladon belill a sziilés, gyer-
meknevelés ¢és haztartas formajaban nyomja. Az asszony
lazadozik, szeretné, ha a férfi megosztana vele a terheket,
A férfiakban a joszandék megvolna erre, tobbé-kevésbé
belatjak, hogy az asszony keresete nélkiil képtelenek el-
tartani a csaladot.

Ha nem is szemtdél-szembe, de maguk kozt beszél-
getve, elismerik a né velik egyenld értékii emberi tulaj-
donséagait. S torik a fejiikket, hogyan lehetne egyenjoguva
tenni. Ez a kérdés kiilonosen az iizemben, gyarban szokik
eléjik teljes vildgossdgdban. A nd a munka teriiletén a
férfi munkaerd versenytarsaként jelentkezik. A szovo-
iparban pl. ez a verseny mar szinte teljesen kiszoritotta
a férfimunkast. De fokozatosan elfoglaljak a dohany- és
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gyufagyari munkat is. Benyomultak mar a cipdgyarakba
IS, a vas- és fémiparba is. A kisipar teriiletén a ndiszaba-
szat, a n6i kalapossag, holgyfodraszat kizardlag a ndi
munka birtokaba ment 4. De mar az asztalosiparban is
teljesen néi munkava alakult pl. a fényezés. A nyomda-
szatban 25%-nyi tért hoditottak el a férfi munkaerd el6l
A konyvkotészetben is egyre szaporodik a ndéi munkdsok
szama. Az elektrotechnikai cikkek gyartasanal 7005 férfi
mellett 5068 nd dolgozott mar a haboru kitdrése eldtt. A
toltényhiively-, fémaru- és irdtollgyartasban 3578 ndé mel-
lett csak 2955 férfi dolgozott. A hadigazdalkodas fokozo-
dasa 6ta meg éppen felduzzadt a ndi munkasok szama.

Hogy ez a ndi térhoditds a gyari munkaban mit
jelent, annak szemléltetésére elég kiemelni a munkabér-
kiiionbozetet, ami pl. a vas- és fémipari férfi és ndi nap-
szamos fizetése kozott volt. Rézler Gyula irja: A vas-,
fém- és gépipari munkassdg c. tanulmanyaban, hogy a
férfi napszamosok orabére a haboru el6tt 60 fillér koril
mozgott, ugyanakkor budapesti napszdmosndk 37 fillért
kerestek.

Nagy sérelem a férfi szamara, hogy a néi munkaerd
37 fillérért elvégzi ugyanazt a munkat, amiért 6 40-50,
s6t 60 fillért is elér Ordnkint. A gazdasagi vildgvalsag
é¢veiben Erdélyben szamtalan fogcsikorgaté férfi munkast
lattam, aki, mig a felesége dolgozott a gyarban, munka
nélkiil dithongott otthon. Seperte a szobat, mosdatta a
gyerekeket, még a fézésre is rafanyalodott, esetleg mosta
a pelenkat s kussolt az asszony el6tt. Elképzelhetni, hogy
mindahany kisepriizte volna a néket a gyarakbol. A meg-
gondolatlanabbak harsogtak: Vissza a fakanalhoz, pelen-
kahoz! Jaj, a csaladd — séapitoztak a ndegyletek, de a
ndegyleti gyarosnek vilagért sem mondtak volna, hogy
hazakiildetik férjeikkel az asszonyokat a fakanal, a csa-
lad mellé s jobb fizetéssel behivatjak a férjeiket. Még a
néi Orabérek mellett sem szivesen hivtak volna vissza a
férfiakat. A férfiak szervezkedd fajtdk ¢és hamar bérmoz-
galmat zaditanak a vallalat nyakaba.

A bérmunkas tehdt a ndéi munkaerd jelentkezése
kovetkeztében eljut oda, hogy tarsadalmi ¢életiink teljes
keresztmetszetét kénytelen meglatni. A férfi és nd viszo-
nyét kénytelen a maga helyzetébdl kiindulva értékelni. A
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csalad helyzetét is a gyar, a gép fliggvényének latja.
Hadakozik a n6i munkas ellen, mert ez sokkal kellemet-
lenebb versenytdrs minden mds versenytarsndl. Mig a
friss paraszti elem csak a munkabérét veszélyezteti, addig
a néi munkds, sajat felesége személyében -elvitatja tdle
a munkét, aztdn meg vitdssd teszi csaladfoi tekintélyét.
Néha meg egyenesen folébe kerekedik az asszony. Munka-
nélkiiliség esetén férfimoédra kenyeret keres, a férfi pedig
asszonymodra melengeti a cuclisiiveget, lesi az oOrat, mi-
kor dudédlnak mar. Morogva jar ki a kapu elé. Miért késik
a fehérnép ? Tudja, hogy nem iil be a korcsmaba, de még
megakad a szeme valami pénzkeresd férfin s elcsabitjak
téle. Itt marad a cuclisiivéggel a markaban, egy csomod
gyermekkel, kenyérkeresd nélkiil. Es mikor mégis épség-
ben hazajon a feleség, megkonnyebbiil és Ovatosan fag-
gatja, hol jart, miért késett? Mondja meg Oszintén, mit
gondol rola, amiért tehetetleniil a nyakdn ¢él6skodik?
Lassa be, nem az 6 hibdja, nem & rendezte be ezt a vilagot
olyan pimaszul. Csak tudnd, mit csindljon? Mihez kezd-
jen, hogy valtoztatni lehessen. A hadigazdalkodds az
utobbi években ezt a férfigondot athelyezte a munkas-
feleség vallara.

A napi munkaidd meghosszabbitasaval a nagyiizemi
munkéasné este egy-két oraval késdbben ¢€s faradtabban
jon haza a munkdbdl. Egy-két oOraval tehat tovabb tart az
estéli f6zés, mosas, ruhafoltozas. Anyaszerepét még
kevésbé tudja betdlteni, mint a korabbi években. A gye-
rekek nevelése mar csak annyira korlatozodik, hogy enni
ad nekik ¢és megmosdatja Oket. Gondjai megkettdzddtek
a sziikds élelmiszerek kovetkeztében is. A tobbnyire csak
kenyéren ¢és levesen ¢l0 munkéscsalddban csak egy gye-
rek felfal naponta felkild6 kenyeret, a felnétt még egy
kilonal tobbet is fogyaszt. Es most be kell érniok negyed-
¢s félannyival. Krumpli csak elvétve, ha akad, az is hosz-
sz sorbanallds aran. Pedig a krumpli, paszuly, a kenyér
utan a legfébb eledele a munkéscsalddnak. Nem azért,
mintha kiilonésebben rajongana érte, hanem mert eddig
a legolcsobb ¢és legkiaddsabb volt az Osszes mas taplalék
mellett.

Elképzelhetni, hogy ilyen ¢élelmezési viszonyok kozott
a munkasfeleség olyan, mint az 1zott vad. A gyerekek
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nyuzzak, hogy adjon még enni, de morog a nehéz testi
munkat végzé férfi is, nem lakott jo6l. Hadakozni kell
vele, nehogy elegye a gyerekek elél a kenyeret. Inkdbb
megosztja vele a magaét ¢és nyiivodik, sovanyodik, majd
lerogy a labarol.

Mi torténhetik ilyen légkorben a munkdsgyerek tuda-
tdban, mi a munkdésifjusdgéban? A taldolgozott anya
nem tartja szemmel, nem neveli d6ket, mire is nevelje?
M¢ég az otthoniild se tudja, mit kezdjen veliik. Egész nap
imadkoztassa talan, vagy ismételje unalomig, hogy a
,munka nemesit”? Tanitsdk meg osztani a semmit? Segit-
sen a gyereknek a lecketanulasban? Am a munkasanyat
is meg kellene tanitani a helyesirdsra. Az iskola, a cser-
készet, a leventegyakorlat kiilonben is kevés alkalmat
hagy az anydknak a gyerek nevelésére. A munkésanya,
ha ideje volna ra, legfeljebb azt mesélhetné el, hogyan
dolgoznak a gyarban. De ezzel a fiigyermek nincs mit
kezdjen, 0 mas gyarba, férfimunkara keriill majd, de ki
latja eldre, hogy az milyen lesz? A birtokos paraszt me-
s¢lhet gyerekének a foldmivelésr6l, az mar nevelés-
szdmba megy, fia szintén foldmives lesz, de a varosi mun-
kasgyerek ¢€lete miithelyekben, gyarakban zajlik majd le.

A munkdsgyerek mindezt tudja. Latja, hogy sziilei
nem birjdk gy nevelni, ahogy igérik. Es mennyi mindent
igérnek a sziildk a munkasgyereknek. ElsOsorban annyi
verést, amennyi egy javitdintézetben is sok lenne. Aztan
hasvéttol karacsonyig mind cipdt igérnek, kardcsonytol
hasvétig 1) nadragot. A gyerek 10j nadrag helyett kap
egy nagy foltot az iilepére karacsonyfidba, husvétra meg
konyokét foldjak meg. Az 10j cipd Osszezsugorodik egy
Ocskapiaci rongy szandalld. A sziilok érzik fondk hely-
zetiikket, ezért a beigért verések nagyrészével is adosok
maradnak. Elég vigyazatlanul kikotyogtak este az agy-
ban, mikor azt hiszik, hogy a gyerekek mar alusznak,
miért bantsak szegényeket, mikor ugyis veri Oket a Jo-
isten abban a vékony kabatban? De azért tovabb igérik
a verést €s az 0j ruhat.

A fiil kozben kamasz lesz, iskolaban és foként az
uccan, hallja, hogy masok sziilei is sokat igérnek. Mind
merészebbé valik s bizony mikor megint igérnek valamit
a sziilok, egyszercsak méregbe jon s odavagja: ne hazu-
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dozzdk Ossze a vilagot. Erre persze most mar tényleg kap
egy istenes verést. De a gyerek mar fel sem veszi, kiugrik
a markukbol s menekiilve kialtja vissza: ,[Egyebet se tud-
nak, csak verni'” S valoban, amit érdemes volna eltanulni
a munkasgyereknek az anyjatol, azt, hogy a dolgoz6 tome-
gek élete a munkateriileten kiviil hogyan zajlik le egye-
stiletekben, partokban, szakszervezetekben, arr6l a mim-
kasanydk tobbsége keveset tud. A kozdsségi mozgalmak-
bol ki vannak rekesztve.

A munkésapa se tudja minden esetben felvildgositani
ezekrdl, igy aztan egyre csokken a nové gyerek elott a
sziilsi tekintély. Altalanos életelveken kiviil alig tanul
téle valamit. Késébb még azokban is csalédik. Amelyik
abban a szerencsés helyzetben van, hogy szakmat tanul-
hat, az rendszerint kedve ellenére keriil valami szakmaba.
Sok esetben az donti el, hogy a munkasifjat milyen mes-
terségre adjak, hogy hol kap fizetést inaskoraban és hogy
melyik szakmdban van jobb fizetése a segédeknek. Ezért
aztdn egy-egy jobban fizetett szakmaban idOnkint gy
elszaporodnak az inasok, hogy mire felszabadulnak, egy
résziik nem jut munkdhoz, mehet napszdmosnak vala-
melyik gyarba, vagy éppen havat lapatolni, Ez megint
oly csalodas, amiért a sziileit hibaztatja a munkasifju.

Sok azonban még a mesterségét sem tanulja ki ala-
posan. A kedve ellenére valasztott szakma nem érdekli
talsdgosan a gyereket. Az elsd tanoncévek meg igazan
nem ugy telnek el, hogy megkedveltess€ék vele. A mester
kifutonak hasznalja fel. A ,kifuto id6” alatt ugy hozza-
szokik a varosban vald csatangolashoz, hogy amikor mes-
terségre fogjak, valami sotét, levegdtlen miithelyben, majd
halalra unja magat az egyhangii munkaban. Az esze nem
all oda és ront, iigyetlenkedik, kapja a pofonokat és szi-
dast: semmirekelld, buta, hiilye, sosem lesz beldle jo mes-
terember, igy aztdn szerencsésen el is érik, hogy tanulat-
lanul szabadul fel. Mint segéd a tulhajszolt munkatempo-
ban nem foghat neki kisérletezni. A gyarakban meg éppen
nem hagynak id6t a kisérletezésre. Ott készen kapja még
a zsiikséges mozdulatokat is. A fokozott iitemii termelés
I¢lektelen gépet formal beldle. Mi sem természetesebb,
hogy benne is felébred a szabaduldsi vagy. Szabadulni
viszont nem lehet. Csak a katonasag idejére keriill mas
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kornyezetbe. Onnan vissza megint a gyarba, kdzben azon-
ban , kiment a fogasokbol”. Kezdheti ujra az egészet.

gy reked el a munkasif jakban egy csomé kiprobalat-
lan képesség ¢s kezdeményezd szellem. A mezdgazdasagi
nincstelen ifjo  taldlékonysiga, kezdeményezd szelleme
meg ¢éppen nem deriilhet ki. Szamdra csak egyetlen
szakma kinalkozik: a fold. A mas foldje. Ha gazdat cse-
rél, az 0j gazdandl is csak a fold varja. Ott viszont a
gazda esze szerint torténik minden. Nem hagy az neki
id6t  fejtorésre. Ha cseléd, ha szakmanyos, hajnalban
kezdi s ,vakulaskor” végzi. Van valami nagy hasonlatos-
sag kozte és a dolgozd nék kozott. Elete 6rokos munka,
Oorokos szolgalat és tiirés. Ha sokdig emésztik lelkét a
visszafojtott indulatok, ezektdl tizve olykor véres vereke-
désbe hajszolédik, atkozza anyjat, apjat, miért hoztak
erre a vilagra...

Az ifji nemzedékek elégedetlensége az iddsebbel
szemben nem ujkeletli, de a mai egészen mas természeti.
Az ifjo gyanutlanul rébizza magat sziilei életelveire. Be-
idegzi kornyezetiikben, hogy a jovojét jo partik révén
alapozhatja meg. Vagyonos, vagy legalabbis ,jol keres¢”
férfihez kivan feleségiill menni, illetve kivan feleséget
kapni. A tarsadalmi felemelkedéshez pedig mindig a fel-
sobb tarsadalmi osztalyokat allitjdk eléje példaképiil.
Ezért kivankozik a szegény parasztifju rendOrnek, vagy
kevesebbet dolgoz6d ¢és jobban fizetett varosi bérmunkas-
nak elszegddni. A varosi munkdsifjlit meg nyugdijas,
,hadmentes” allami, vagy varosi tizemek felé vonzzdk a
munkassziilok jovot illetd elképzelései. A kisipari szak-
munkasifja  6nalld6 mesterré, gyari munkavezetévé reméli
felkiizdeni magat, az értelmiségi tanuldifjusag képzeletét
¢s akaraterejét a politikai, szellemi vezérhelyek izgatjak
€s jovojét a tarsadalom csucsrétegeiben szandékszik meg-
alapozni.

Az elmult harom évtizedben felcseperedett ifjasag
tobbsége 4altalaban azt tapasztalta, hogy nemcsak Eurdpa-
szerte, de magyarorszagi viszonylatban is, ugyancsak fel-
silt a sziilok életelveivel. Az ide-oda tologatott orszag-
hatarok kozott szemlatomast megrendiiltek azok az ala-
pok, amelyekre eddig az ifjisag jovOjét épitették. Az
ujabb vilaghaboruval veszélybe keriilt maga az ifjisag,
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mint a jové embertoniege. Az alsobb tarsadalmi rétegek
elétt mindinkabb kideriilt, hogy a jo partikon nyugvod
hazassdgok csak igen gyérszadmu ifjunak alapozzdk meg
a jovojét. A nyugdijas allasok és munkahelyek elnyerése,
az 0nalldo mesterré, munka vezetové-valds a nagytobbség
szamara lehetetlen, az értelmiségi palyak sem ivelhetnek
fel mind a csucsrétegek kozé.

Vagyis, nem csupan a munkasifjisdg, hanem altala-
ban az ifjisdg hite megrendiilt az idésebb nemzedék régi
¢letelveiben. A megrendiilést fokozza, hogy maguk a szii-
16k is elvesztették fejiiket, nem tudnak pontosan meg-
jelolni egy uj és hatarozott életcélt. Kapkodnak ide-oda,
ma ennek a zavaros politikai felfogdsnak, holnap meg
amannak a hatdsa ald keriilnek. Ez a kapkodas meglat-
szik a munkasifjusdgon épp Ugy, mint az értelmiségin.
Egészséges, fidial kezdeményezési 0Osztonik ide-oda
sodorta 6ket az utobbi tiz esztenddében. A bortonok nem
véletleniil teltek meg harmincéven aluli fiatal dolgozo
emberekkel. A bordélyhdzak sem vénasszonyokat szolgal-
nak fel. Ezek az ifji emberek az egyéni érvényesiilés
probalkozasainak az aldozatai. A politikai bebortonzottek
tobbsége szintén ifjabb emberekbdl keril ki, azok koziil,
akik mar az 0] kozoOsségi elvek keresése kozben  jutot-
tak ide.

Jobbrol és balrol sodrodtak erre az utra, de abban
valamennyien egyformaknak tlinnek, hogy valamilyen
,Szocialis eszméért” heviilnek. E heviiletben a romaniai
vasgardista mozgalom a roman ifjusag javat tette tonkre,
az egyetemi ifjusdg legmohobb utkeresdi aldoztdk fel
magukat a mozgalom téveszméiért. De a munkasmozgal-
mak ifjusaga is sulyos aldozatokat hozott igaznak vélt
elveiért.

A munkascsaladokon beliill mindez szoba keriil, 6rokos
vita és civodas targya a dolgozdé nd és a ,kenyérkeresd”
munkasférj vagy a fivér nyugtalanité kérdése, s ha nem
ez, akkor a szemiik eldtt ifjava serdiilld gyerekek képezik
a fejtorés targyat. Ha még iskolas, akkor a csavargasok-
tol valo rettegés, ha pedig mar pénzkeresd, akkor a fize-
tés kicsikarasa okoz gondot. Ez a gond elkiséri Oket az
lizembe €s a gyarakba, mert az egyik oldalon alig varjak,
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hogy a gyerek keresOképes legyen, de a madsik oldalon az
olcsobbért alkalmazott ifjamunkasokt6l rettegnek, mert
kiszorithatjadk az iddsebbeket a munkabol. S valdban, a
kidregedd munkassziiloknek jogos félelme, hogy sajat
fiaik elveszik elélik a munkat, 6k pedig az utcara keriilve,
koldusként ¢élhetik le 6regségiik napjait.

Ilyen korilmények kozott a munkdssag tudatdban a
jelennel szemben sotéten laté vilagfelfogas alakul ki. Ugy
latjak, hogy barmely oldalr6l indulnak el életiik bebizto-
sitdsara, mindeniitt kilatastalan bizonytalansdg fogadja
Oket: latszolagos ellentétek a munkahelyen egyiittdolgozo
munkésok kozott, hasonld valami a csaladon beliil asszony
és férfi kozott, nemkiilonben a sziilok és gyerekek kozott.
Orokoés beszédtargyuk ez s allandd kozottik a talany,
mit lehetne tenni, hogy ne kiizdjon ember ember ellen,
apa a fia ellen, feleség az ura ellen? Mind sdévarabban
kivanjak valami modon vegetvetni ennek az 6ldoklé ver-
sengésnek. Ugy, hogy amikor munkasszervezdk egy biz-
tatobb jovo kilatasaval, a munkdsdsszefogas sziikségének
érveivel reményt ébresztenek benniik, szervezkedésre valod
felhivasuk fogékonyabb lelket a munkédsokénal ritkan
talalhat.

MUNKASMOZGALOM

Alig van olyan munkas, aki életében tobb vagy keve-
sebb ideig ne lett volna tagja valamelyik szakszervezet-
nek, részese a munkdsmozgalomnak. A munkasmozgal-
mak egyidések a munkassaggal. Nyomaikat fellelni mar
a  kozépkori céhrendszer keretében is. Az akkori kéz-
miiveslegények a mesterekkel kozos céhekbe voltak szer-
vezve, a céheken beliill Onkormanyzatot élveztek. Kozos
pénzesladajuk volt, amit ,tarsladanak” neveztek. Abba
minden legény bizonyos jarulékot fizetett. Ez volt a szo-
kas Europaszerte. A vandorutra kelé legények a kiil-
orszagokban” is szamithattak a legények tarsladajara.
Hasonl6 tamogatasban részesiiltek az idegenbdl hazéankba
jové vandor mésterlegények is. Amig munkdhoz jutottak,
a tarsladabol segélyezték oOket. A megbetegedOk szamara
meg korhazi kezelést biztositottak, iratlan torvény volt
ez, de annal konokabbul betartottak.
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Az oly sokat karhoztatott —munkasnemzetkoziség
gyokerei ide a tavoli multba nytlnak vissza. Hire-hamva
sem volt még Marx Karolynak, mikor az orszagrol-
orszagra vandorld6 niesterlegények mar rajottek, hogy
valami gyamolitast kell megszervezniok Onmaguknak,
hogy a vandorut viszontagsagai el ne pusztitsdk oket. A
céhek felbomldsa utdn ezek a tapasztalatok nem vesztek
el. Az Oregebb mesterlegények atadtak a fiatalabbaknak
s azok segélyegyletek, majd szakszervezetek formajaban
tovabbépitették a munkasdsszetartast.

Az Osszetartds sziikségét, amint eddig lathattuk, a
bérmunkassag ,titkarok” nélkiil is felismeri. Az 0Ossze-
fogas gondolatara is rajon majdnem minden munkas on-
magatol. Ezért keletkeznek tugynevezett ,spontan” bér-
mozgalmak, amikor minden elézetes Osszebeszélés nélkiil
eléall valamelyik munkéds ¢&s fizetésjavitast kér, a tobbi
meg csatlakozik hozzaja. Az ilyen megmozdulasoknak a
multban se szeriikk, se szamuk. Lépten-nyomon megtor-
tént szervezetlen ilizemekben és kis mihelyekben, hogy
egy-két munkas sérelmezett valamit s kérvényt irt a
sérelmes helyzet megsziintetése ¢rdekében. Aldiratta a
tobbiekkel is. Az ilyen megmozdulasok azonban sokszor
veégzOodtek eredményteleniil, mert csupan a munkaadok
joindulatatél fliggtek. Néha, amikor nagyon tiirelmet-
lenné valt a munkéasok helyzete, akkor az ilyen szerve-
zetlen megmozdulasok egészen heves kilengésekbe csap-
nak at. Erdélyben, a harmincas évek kozepén, Meggyesen
tort ki az edénygyarban egy ilyen spontdin mozgalom. A
gyarvezetdség azonban hihetetleniil mereven ¢&s elutasi-
toan fogadta. A felingerelt munkassag sztrajkba Iépett,
a sztragk atharapodzott mas gyarakra is, végil altala-
nossd valt az egész varosban. Az egész orszag elképedve
figyelte, mi torténik ott, hiszen Meggyesen a huszas évek
eleje ota nem volt semmiféle munkdsszervezet. A roman
hatosdgok persze keresték a felbujtokat. A  sztrgjkold
munkasok megkérték mas varosok szakszervezeteinek a
tamogatasat. De mire a tamogatds orszagos gyljtések
formajaban megindulhatott volna, a meggycsiek sztrajkja
elbukott. Semmiféle segélyalapjuk nem lévén, sok munkas
bement dolgozni, kovették Oket aztan masok; ahogy a
semmibOl hirtelen kirobbant, gy vissza is hullott ez a
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mozgalom a semmibe. Néhany munkést, aki a mozgalom-
ban bukkant fel vezetdként, a szigurdnca bortonbe hur-
colt s befejezddott minden.

Az ilyen kudarccal végzddé megmozdulasok folytan
jott ra a bérmunkassag, hogy allando szervezetet kell ala-
kitania. Ebben az iranyban hatottak a mult szdzad végén
orszagunkba jové  kiilfoldi  szakmunkasok, osztrakok,
németek. Erds szervezeteik tapasztalatait hoztdk maguk-
kal. A magyar szakszervezetek ezért német mintara ¢épiil-
tek fel. Egy-egy szakma orszagos szervezetet képez, koz-
ponti vezetOséggel. A kiilonboz6 szakmak orszagos szer-
vezetei pedig orszadgos szaktanacsot valasztanak.

Figyelik az egész orszdg gazdasagi ¢letét, melyik
iparagban van fellendiilés, munkdéskereslet, hogy odaira-
nyithassadk a munkanélkiilicket, a rossz konjunkturaji
iparagaktol meg tavoltartjdk Oket, nehogy lerontsak
kindlkozasukkal az illeté dekonjunkturas iparag munkas-
saganak munkabérét. A bérmozgalomban 1év0o szakmakat
pedig tamogatjak a segélyalapokbol; ha kell, akkor mas
varosokba iranyitjak a bérmozgalomba kényszeriilteket.

Vagyis a szakszervezetek mindazt, ami a munkésok
tudatdban vagyként kialakult, jol atgondolva belefoglal-
tak a szakszervezetek miikodési alapszabalyaiba. Mi sem
volt konnyebb ennél, hiszen maguk a sorsukra eszméld
munkasok végezték ezt el. Csak sajat tapasztalataikat
kellett papirra vessék. Sajat soraikbol kellett, hogy meg-
valasszak vezetdségeiket. F6 elviik: els6sorban megsziin-
tetni minden karos versengést munkas ¢és munkéds ko-
zOtt. A néi munka kérdésében ¢épp ugy kiforrott elgondo-
lasaik vannak, mint az ifjamunkasok dolgoztatdsa koriil.
»Egyenld munkéért, egyenld munkabért”. Ez a kovetelé-
siik a n61 munka érdekében. Ezzel probaljak kikiiszobolni
a férfi és n6éi munka ellentétét, ezzel probalnak beékét
vinni a munkéscsaladba, a férj és feleség kozé. Ezzel vé-
lik helyreallitani a sziil6i tekintélyt a munkasif jak elott.
A szakszervezeteken belil miikodd munkaskozvetitd iro-
daikkal pedig a vidékrél feljové friss bérmunkas ¢és a
régi kozott varhatd ellenségeskedésnek probaljak elejét
venni. Az Uj munkast felvildgositjadk a munkabérekrol, a
torvényekrol, régi és uj munkast megkimélik a megalazéd
es a bérfizetés megallapitasanal feltétleniil hatranyosan
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hatdo |, kilincselést6]”. Tapasztalatbol tudjak, hogy aki
maga kindlkozik, annak mindig meghunyaszkoddébbnak
kell lennie, mint akit a kozvetitd irodabol hivnak do-
logra. A munkaskozvetitd iroddk a munkaaddkra is eld-
nyosek, igyekeznek bizonyitani a szakszervezetek, mert
a munkasok ismerik egymas szaktudasat, S igyekeznek
a munkaadé kedve szerinti munkdst kozvetiteni. Szak-
tanfolyamok rendezésével emelik tagjaik  szaktudésat,
miértis a korabbi években szinte altalanos szokassa valt,
hogy a munkaadok csak a szakszervezetek utjan vették
fel 1) munkasaikat.

A mezdgazdasdgi bérmunka teriiletérél ipari mun-
kara jelentkezd paraszti elemek bérletord veszélyét csok-
kentend6, a szakszervezetek elémozditottdk a foldmun-
kas szervezetek alakitasat. Hadd védje érdekeit a mezd-
gazdasagi munkds, teremtsen maganak a foldmunkanal
olyan ¢életet, ami nem Uzi folosszamban az ipari bérmun-
kavallalok kozé. Ha pedig mégis kozéjik keril, akkor a
szervezet utjan keriiljon. Legyen mar némi fogalma a
gyarimunka természetérél, a munka- és bérviszonyokrol.

A szakszervezetek elvi szaballya tették s értelmi for-
maba Ontotték azokat az érzelmi tapasztalatokat, melye-
ket a mds nemzetiségli, faji0 ¢és vallasi munkasokkal
egyltt dolgozva szereztek. A szakszervezeteknek fele-
kezeti- és faji kiilonbségre vald tekintet nélkiil tagja le-
het mindenféle kort ¢és nemii munkdas, aki aldveti magat
az alapszabalyoknak ¢és a mindenkori koz- és taggyiilé-
sek tobbségi hatarozatanak. Biztositjak szdmukra az
anyanyelven vald szolds jogat, a valaszto- €s valaszthato
jogot.

A munkanélkiili segélyezésre szedett tagdijakkal biz-
tositottak ugy a férfi, mint néi munkanélkiilieknek azt
az eldnyt, hogy munkané¢lkiiliség esetén sem a férfi-, sem
a ndi-munkas ne érezze magat Kkitartottnak, megaldzott-
nak hazastarsa elott. A betegsegélyzd intézet megszer-
vezésével pedig csOkkentették azt a rettegést, ami min-
den munkést eltolt a megbetegedés rémétdl félve. A te-
metkezési segélyek nyujtdsaval pedig enyhitették azt a
cscapast, ami halal esetén éri a munkast, rendkiviili se-
gélyekkel viszont hozzasegitették a rnunkassziildt, hogy
bizakodva és Orommel varjak sziilletend6 gyermekiiket,
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Ilyen sokoldali védettségiben olyan osztalyukban bizo
munkas jellemek formalodtak, amilyenhez hasonld mas
tarsadalmi rétegben kevés akad. Ez a tudat hatalmasan
megndvelte a munkdssag Onbizalmat, elokészitette a bér-
munkassadg szocialista kozosségi Ontudatat. Az elsd vi-
laghabori végéig egyre novekvd szakszervezeti taglét-
szam volt ennek az Ontudatraébredésnek a kézzelfoghato
bizonyitéka. Ez a fejlodés egyiitthaladt a munkaspart
politikai mozgalmainak lendiiletével is.

A nyugati orszagokban a bérmunkassdg gazdasagi
mozgalmai tdbbnyire megelézték a szocialista partok ala-
kulasat. Magyarorszagon szintén gazdasagi szervezkedés
elézte meg a szocialista part mozgalmait. De mar 1848-
ban sem voltak csupan gazdasagi természetiick a mun-
kassag els6 megmozdulasai. A céhek eltorlésének a ko-
vetelése a politikai torvényhozas beavatkozasat kellett,
hogy kivivja. A munkaid6 csokkentéses is érintette a po-
litikai hatalmat, annak jovahagyasa nélkiil, vagy lega-
labbis  hallgatolagos beletorédése nélkiil elképzelhetet-
len egy, az orszag gazdasagi és politikai életét stlyosan
érintd kovetelés kivivasa.

A nyugati orszdgok bérmunkassiganak gazdasagi
harcai a mult szdzad elején és még korabban is, sokszor
a politikai hatalom beavatkozasa miatt buktak el. Ezek
a kudarcok érlelték ki a munkaspart sziikségének tuda-
tat. Masrészt az elért eredmények torvénnyel valdo bizto-
sitdsa 1s a partalakitasra késztette a munkassdgot. A
magyar munkdssag részben a kiilfoldi tapasztalatok,
részben sajat helyi tapasztalatai utan szintén hamar ra-
jott, hogy politikai szervezkedés nélkiil a gazdasagi szer-
vezkedés csak idOleges sikereket biztosit.

Az utobbi hetven esztendoben gyakran megtortént,
hogy néhany rossz gazdasagi esztendd, munkanélkiiliség
¢s dragasag tonkretette a munkabéreket, a munkanél-
kiiliség meg kimeritette a szakszervezeti segélypénzta-
rakat, ami végeredményben a szervezeti taglétszam csok-
kenéséhez vezetett, vagyis a szervezet bomladozott, a
munkassag -pedig’  visszasiillyedt aldzatos kilincselének,
munkas ¢és munkds kozott ujra fellangolt az 61doklé ver-
sengés a kenyérkereseti hely utdn, a munkascsaladok
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¢lete viszalyban egyenetlenkedésbe ziillott, a sziildi tekin-
tély megingott, a munkasif jusag elcsenevészesedett.

Ezek ismétlodése érlelte ki a magyar munkassag-
ban is a politikai befolyasért valé fokozottabb kiizde-
lem vagyat. Hogy ez szocialista tartalmu volt mar a kez-
det kezdetén az mar a kiilfold hatdsa volt. A nagy fran-
cia forradalom o6ta felnevelkedett nyugateuropai mun-
kassag a polgari demokracia és a parlamentarizmus két-
arcusagat mar a mult szazadban észrevette. A tOkés-
gazdalkodasnak bels¢ Iényegébe pillantva, olyan végze-
tes ellentmondasokat vélt felfedezni abban, amelyek
idoként sziikségszeriien Ujabb ¢és tUjabb gazdasagi valsa-
gokat és haborukat idéztek eld, azok pedig tonkretehe-
tik a politikailag biztositott gazdasagi eredményeket is.

Az 1871-es parisi kommiint kovetd politikai megtorlas,
majd  késébb Németorszagban Bismarck vaskancellar
munkasiildozései s a munkéspartok felosztasai Europa-
szerte, olyan meglatasokra vezették a munkéssagot, hogy
a kapitalizmus politikai egyeduralomra torekszik. Akad-
tak a mozgalmon beliil iranyzatok, amelyek megjosoltak,
hogy a kapitalizmus elébb-utobb félre veti a szamara ter-
hes latszatparlamentarizmust is, megsziinteti a politikai
partokat s azokkal egyiitt a ,legkellemetlenebbet”, a
munkassag partjat, szakszervezeteit, visszaveszi a Kkivi-
vott jogokat, mert maskép képtelen a valsagba jutott
kapitalista gazdalkodast folytatni.

Ebbol, végsé kovekeztetésként idOszertinek lattak,
hogy a munkéissdg a reformok helyett a szocialista terv-
gazdasdg, a  munkasdemokracia  hatalomrajuttatasaért
¢lesebb harcot kezdeményezzenek. Megalkuvast nem tii-
ron bizonyitottdk, hogy ez a tarsadalmi forma véget vet
a gazdasagi megrazkodtatdsoknak, habortknak, munka-
nélkiiliségnek, munkaskizsdkmanyoldsnak ¢és a remény-
telen aggkorusagnak.

Ez a feltevés hitté gyOkeredzett, hiszen minden
munkast ez a harom rém: a munkanélkiiliség, a haboruk
s tamasznélkiili aggkorusag kisért egész ¢életén keresz-
til. Ezért a hitért latjak a kiviilalld szemlélodok az at-
lagszocialista ~munkast fanatikusan merev jellemiinek,
aki szerintiik mell6z minden érzelmi szempontot s min-
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dent a ,durva materializmus” szemszogébol tekint, nem-
zetkoziségéhez meg ragaszkodik a ,redlis vildg tényei
ellenére is, a mennyorszagot tagadja, de hisz egy alom-
vilagbeli szocializmusban”.

Kétségteleniil sok fanatikus, komolyabb tudomanyos
meggy6zddést nélkiilozo, tagsagikdnyves munkasjellem
is kialakult a munkismozgalomban. Amde még ezek is
hivatkozni tudnak a munkéskonyvtarakban barmelyik
munkéstél fellapozhaté konyvekre, melyek viszont a t6-
késekrdl mutatjdk ki a durva nemzetkdzi materializmust,
mely megel6zte a munkéassag ideédlisabb célzati nemzet-
koziségét. Idézni tudjadk, melyik ipari téke, mely kiil-
foldi ipari és pénziigyi tokéscsoport befolydsa alatt van,
mennyi a részvénye a hazai vallalatokban. Hogyan foly-
nak be a kiillonb6zé orszagok beliigyeibe rejtett utakon;
a maganosnak latsz6 vallalkozok rokonsaguk vagy a sa-
jat személyiikben mint iilnek a torvényhozasban. Bizo-
nyitjdk, hogy a multban kiilfoldi tékések részvényeseik
6hajara milyen bér- és arpolitikat hajtottak végre a mun-
kassag terhére. Hogyan menekitették megrendeléseiket
egyik orszagbol a masikba, ha sajat orszagukban le akar-"
tak torni a munkassag béreit mesterségesen eldidézett
munkanélkiiliséggel. Kovetkezésképpen a munkdssag is
ugy latta, hogy csak a nemzetk6zi munkasszervezetekkel
valo kapcsolatok fenntartdsaval védekezhetik a nemzet-
zetkozi téke torekvéseivel szemben. E felfogdsukat indo-
kolni tudjdk azzal is a ,,hivok™, hogy a Svajcban székeld
vaskartell annakidején még sztrajksegélyt is folyositott
a magyarorszagbeli kartelltagoknak, amikor ,karosodas”
érte Oket egy-egy itthoni sztrajkbol kifolyolag. Hogy
ezek a nemzetk6zi kapcsolatok a munkdssdg szamadra
nem mindig valtak be, s ma mégis hisz azok ¢letrevalo-
sdgaban, az se csupan a vakhitnek tulajdonithatd, a ma-
gyar munkdssag szerint a nemzetkozi kapcsolatok az or-
szagon beliill bevaltak az itt ¢l6 mas nemzetiségli mun-
kasok kozott, s ami bevalik egy orszdgon beliil, kézen-
fekvé, hogy adott idében bevélhatik a kiilvilaggal is. Es
ha az atlagmunkéasoknal csak vak hiten alapulna min-
den, akkor sem volna indokolatlan. Hit nélkiil mi tart-
hatna Gssze azokat, akik csak Onmaguktol remélnek
valamit?
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A kisipari munkésokkal ismerkedve, lattuk, hogy a
szakszervezetek és szocialista partok mellett a kevésbé
hivd kisipari munkdsok materidlis vagyainak kielégité-
sére termeld szovetkezetek alakitasaval is kisérleteztek.
Eredménytelenségiik foként a kell6 alaptéke hianyan
mulott, a fogyasztasi szovetkezetek is csak annyiban val-
tak be, amennyiben a kapitalista arukereskedelem kove-
telményeinek eleget birtak tenni, vagyis maguk is tékés
vallalkozassa alakultak at. Epp ezért nem fejlodtek ki
olyan tomegmozgalommd, mint a ,hivokbdl” tomoriilt
szakszervezetek, vagy a part. Ezeknek a hivd munkas-
jellemeknek a jol atgondolt politikai és gazdasagi meg-
latasa folytdn szorosan egyiitt tudtak mikddni a szak-
szervezetek a szocialista parttal s ahol volt: a szovetke-
zetekkel. Mig a betegsegélyz6t (OTI) nem allamositot-
tak, addig az is a szakszervezeti tagok ¢&s partharcosok
iranyitasa alatt mikodott. Mindezek egylittvéve a vakhit
latszatat erdsen elhomalyositjdk s nem éppen indokolat-
lan, ha a munkéassdg ezekbdl maris egy valosagos, min-
den alomt6él mentes szocializmust lat kirajzolodni és fo-
kozzédk azt a jovObe vetett Onbizalmat, ami a szdzezres
taglétszamu szervezett munkassdg észszeri hitére ma is
annyira jellemzo.

Eleinte ezt a hitet a munkaltatok is lebecsiilték, agy-
rémnek mondtdk a szocializmust. KésObb rajottek, nem-
csak iires képzelgés, amit Marx a nagy tomegekben dol-
goz6 gyari munkastomegek ,torténelmi szerepérdl” és
konnyen megszervezhetdségérdl tanitott. Ezért aztdn a
nagyiizemek teriiletén utobb minden lehet6t elkovettek,
hogy a munkéassdg ,hithi Osszebeszélése” lehetetlenné
valjék. Erdélyben ¢és Romdniaban volt alkalma meg-
figyelni, hogyan vitték ezt keresztiil. Megtiltottdk, hogy
munkakdézben barki is megallitsa az igazgatdsag tagjait
a sérelmek orvoslasara iranyuld kérésekkel. Aki ezt meg-
szegte, 10gton elbocsajtottak. Kifizették a felmondasi
idére jar6o bért, csak menjen, hisz ez olcsébba kertilt,
mint hogy egy elkeseredett munkéas egyéni vagy bizalmi
mivoltabol adodd kozos kovetelések feltdrasdval vérsze-
met kapjon az egész gyar. Rajottek arra is, hogy az
ebédid6 a legjobb alkalom a munkés-Osszebeszélésekre.
Ezért aztan azonnali elbocsajtas terhe mellett megtiltot-



75

tok az egyilk munkateremb6l a masikba vald atjarast.
Mikor ez sem haszndlt, megsziintették az ebédiddt, végiil
eltiltottak barminemii, nem a munkat illetd beszélgetést.
Mindezt persze azzal indokoltdk, hogy a munkdsok egyik
terembOl a masikba jarva ,ellesik az ipari titkokat”. Az
ebédidd0 megsziintetése pedig az ilizem gazdasidgosabban
valo kihasznalasanak az érdekében torténik. Azonkiviil a
munkésoknak is tobb szabadidejik marad, ha egyfolyta-
ban dolgozzdk ki a munkaid6t. Beszélgetni meg azért
nem szabad, mert elvonja a figyelmet a munkatol s kony-
nyen baleset éri a munkdst. A sérelmekkel viszont min-
denki j6jjon az iroddba. Az Ontudatlanabb munkésok
tobbnyire elhitték, hogy igy helyes. S6t még Orvendtek is,
kiilondsen az asszonyok ¢és fiatalok, hiszen este masfél ora-
val korabban szabadulhattak. Csak a bizalmi dobbent ra,
hogy keze-laba meg van kotve, nem érintkezhetik a ta-
gokkal, nem tudathatja a tennivalokat. A sérelmekkel
meg hidba megy az ,iroddba”, a keresett személy sosem
talalhato. Nem maradt mas hatra, mint munkaid0 utan
besz¢élni a munkédsokkal a gyar udvaran, elég, ha felall
egy kore ¢s elkidltja magat, mindenki odagyiil. Az igaz-
gatébag kifogott ezen is. Megtiltotta az udvaron valo
gyllekezést ¢€s beszélgetést. Kiszorultak hat mondani-
valdikkal a bizalmiak és a munkdsok a gyar kapuja elé.
Innen meg a renddrok vitték el d6ket, mert nyilttéri gyu-
lést engedély nélkiill nem volt szabad tartani. Az igaz-
gatosdg is megtette a magaét Gjbol. Atszervezte az egész
munkabeosztast. A munkasokat osztalyonként, mas-mas
idore rendelték be munkara. Egy csoport ment reggel hat
orara, egy masik félhétre, megint egy masik osztaly fél-
nyOléra, nyolcra ¢és félkilencre. Este meg ugyanilyen
1dokozben hagytak abba a munkat. Ezaltal a munkéssag
sohasem taldlkozhatott egy tOmegben, hogy sérelmeit
megbeszélje és az orvoslasra nézve kozos hatarozatot
hozzon.

Marx Karoly ezt a lehetdséget nem latta elére, mikor
tudomanyos munkaiban kimutatta, hogy az ipari kapi-
talizmus sajat maga ellen nagy €s a gyar helyzetébdl ado-
doan konnyen szervezheté munkastomegeket termel ki. A
konnyen szervezhetés igaz volt addig a pillanatig, amig a
gyari vezetés ra nem jott, hogyan védje ki a nagy tomegek-
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ben egylitt dolgoz6é munkéasok részérdl a vallalatokat érintd
hatranyokat. De a szakszervezeteken csak nem foghat-
nak ki? Oda mar csak szabadon gylilekezhetik a munkas-
sag sérelmeit megbeszélni. Ez igy is lenne, ha az 0ssz-
munkassdg mar szervezett volna. De amelyik mar szer-
vezett, az sem megy mindennap a szakszervezetbe ¢és ha
egyik megy, nem megy a masik. Es ha mégis megy, akkor
mire valok a gytilés tilalmak. Ezeken kivill pedig a gat-
lasok kovetkeztében a hosok mellett kiformalodtak oly
munkdésok is, akik a mozgalom eredeti céljarol megfeled-
kezve, csak a temetkezési segélyalapot féltik. Egy-egy
szakcsoport teljesen Onsegélyegyletté szaradt Ossze, kiilo-
ndsen vidéken, a kisipari szakszervezeteken beliill. Ezek
félnek a heves fiataloktol; a kozgyiléseken egyebet sem
tesznek, mint csak fékeznek. Minden tulradikalis nekik.
Mindenben politikat szimatolnak, s ha szét kérnek, tilta-
koznak: ne keverjenek politikat a gazdasagi kérdésekbe.
Megfeledkeznek kozben arrdl, hogy egy-két évtizeddel
azelott, maguk bizonyitottdk a leghevesebben, hogy a
gazdasagi kérdések elvalaszthatatlanok a politikatol.

A szakszervezetek Onsegélyegylett¢ valdé merevedésé-
tél félok dobtak eldtérbe olykor Magyarorszagon is az
olyan torekvéseket, amelyeknek a hivei azt valljak, hogy
nem kell tagdijakra épitett szakszervezeti mozgalom, az
elbiirokratizdlja a munkiasmozgalmakat, aztan a falvakrol
minduntalan nagyobb tomegekben bérmunkara jovO friss
munkaselemek visszaborzadnak a magas tagdijaktol, ide-
genkednek a szakszervezetektdl, a partt6l, miveletlenek,
nem ¢érdekli 6ket a konyvtar, a kultureléadads, a sok gyi-
I€s, ezek csak az ilizemeken beliil foghatok meg idonként
egy-egy megmozdulasra, amikor éppen valami kovetelést
kell kivivni. Egy-egy gyors és altalanos sztrajk, esetleg
tiintetéssel alatamasztva, inkabb magaval ragadja az
ontudatlan munkastomegeket ¢s igy inkabb kivivhatok
a munkaskovetelések.

Az ilyen iranyt torekvések, kisérleteknél nem igen
jutottak tovabb. A fentismertetett okok miatt, egyre
nehezebbé valt a gyari tomegek {izemen beliili megmoz-
ditdsa, masrészt pedig ellentallt azoknak a régi szakszer-
vezeti szellem. Sokkal tartosabban jelentkezik a szakszer-
vezetekben az a szandék, hogy leegyszeriisitsék az tigy-
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vezetést s fOként lecsokkentsék a tagdijakat, tovabba,
hogy ne legyen kotelezd a szakszervezetek tagjaira nézve
a partba valdo belépés. Att6l még senki sem lesz szocia-
lista, mert tagdijat fizet a partnak, a part inkdbb tobb
¢s erOteljesebb felvildgositd munkadt végezzen a munkas-
sag kozott — mondjdk ennek az irdnyzatnak hivei —,
mert igy biztosabban tobb ¢és értékesebb tagokat nyer
meg az eszmének, mint azzal, hogy parttagsag befizeté-
sével kényszeritik szocialistavd az uj tagot. Az alacsony
tagdijak oOhajtdsandl ez az 4ramlat is a friss bérmun-
kassag aldozatkészségének hidnyossagat ¢és kis fizetését
veszi tekintetbe.

Ezek az ellenzéki aramlatok a szakszervezeteken beliil
sziinteleniil felfrissité hatassal ¢élénkitik a munkasmoz-
galmat, Onkormanyzati szellemiiktél 4thatva idejében
levaltjdk a megmerevedésre hajlamos vezetOséget és moz-
gékonyabbat valasztanak helyébe. Egy-egy tobb évtizedes
multi szakszervezet tagjai ezaltal valamennyien vezet6-
ségi tagok lesznek hosszabb vagy rovidebb idére aszerint,
hogy ki milyen hasznos munkat fejt ki a kozosség sza-
mara, a tagok tObbsége egyébként is kiilonbozd albizott-
sagokban, bizalmi testiiletekben, kulturbizottsdgokban stb.
osztoznak a vezetés felelés munkdjdban, igy sohasem
valik komolyan kétségessé, hogy a szakszervezet vagy a
part tényleg érettiik van s az O érdekeiket tartja szem
elott.

Az ¢l0 Onkormanyzati szellem 4allandoan kivédi a
munkasszervezetek szétziillesztésére iranyuld kiilsé torek-
véseket. De meg a szocidlpolitika terén elért eredmények,
s e szervezetek altal kivivott emberibb munkdsélet is oly
Osszetartd erdt fejt ki, amelyhez hasonlot mas tarsadalmi
szervezetek nem igen tudnak elérni. Az ifjabb munkas-
rétegek, ha a szervezeteken kiviil vannak, talan nem is
sejtik, hogy munkasegyéniségiik kialakulasanal mekkora
szerepilk van a régi munkasszervezeteknek. Az idék folya-
man kismesterekké valt egykori jO szervezett munkasok
lenetoleg regi elveik szerint igyekeznek nevelni inasaikat,
intézni ipartestiileti iigyeiket. A kivivott nyolcérai munka-
idét hogy a szervezetlen munkastomegek is emberibb
eletet ¢lhetnek, mivelddhetnek, sportolhatnak s emeltebb
tovel viselkedhetnek munkaadoikkal szemben. A frissebb
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munkasrétegek azt sem igen sejtik, hogy fizetésik a
szakszervezet és a partmozgalom résenlevése folytan nem
morzsolodik aldbb anndl, mint amit éppen élveznek. A
munkéssag jellemének megértése elképzelhetetlen a sza-
badszakszervezeti hatdsok ismerete nélkiil.

A szervezett munkédsok palotanyi munkésotthonaikra
s tizezres kotetli munkédskonyvtaraikra hivatkozva, nem
titkoljak, hogy magukat ha nem is kiilonb, de feltétlentil
a jovo emberének tartjdk. Kozvagyonukat az egykor
részeges, javithatatlanul Osszeférhetetlennek tartott mun-
kassag sajat erejébdl ¢és Onfeldldozasabol adta Ossze, a
szajatol elvont fillérekbdl. A szervezett munkasok az On-
fegyelmen felépiildé emberibb kozosség eldhirndkének tud-
jék magukat. Szeminariumaikon felnevelt, miivelt munka-
saikat, Onkormdanyzati alapon felépiilt szakszervezeteiket
a holnapi Magyarorszag alapzatanak tekintik s a szocia-
lizmust6l kapott eldlegként kezelik. Biznak benne, hogy
visszatérnek hozzdjuk még azok a tomegek is, amelyek
az utobbi tiz esztenddben a hivatalbol létrehivott szocia-
listacllenes munkasszervezetekhez tantorodtak at.

Bizalmukat abbol az elmult hetven esztendds mun-
kasmozgalmi tapasztalatukbol meritik, amely a szabad
munkasszervezetek nem egy letorését s ujra valo fellen-
diilését tartja szamon. Tudni vélik, hogy amig lesz tdke
¢s szabadnak mondott munkas, addig a szabadsagra vagyo
munkds szabad munkésszervezeteket is teremt, a régihez
meg ragaszkodik mindhalalig.

Es valoban, amidta a munkéassagon feliilallo tSkések
1s meggy6zddtek arr6l, hogy a munkdssdgot nem lehet
eltantoritani a szervezkedéstdl, tovabba pedig, amiota
rajottek, hogy a szervezett ipar igényli a szervezett mun-
kast, vagyis amidta felismerték, hogy a munkaerd kinal-
kozasat nem lehet csak a véletlenre bizni, hanem mindig
tudni kell, hogy hol, mennyi €s mily mindségben talalhaté
s miként irdnyithatd, azdota a gyarakban olykor maguk a
vallalati vezeték probaljak keziikbe venni a munkassag
megszervezését. Igyekezetiikben oddig mennek, hogy a
szabad szakszervezetek kiils6séges formait is atveszik,
még egyes szocialis jelszo kisajatitdsatél sem irtdznak.
Szervezési moédjuk a munkassag elott eléggé ismeretes.
A mérn6k ur ramutat valamelyik munkasra s ,bizalmi-
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nak” ajanlja. A munkasok persze egyhangulag hallgat-
nak, a hallgatds pedig, ugyebar, mindig beleegyezést
jelent. Az ilyen moddon ,egyhangllag megvalasztott
bizalmi” csodak csodajara mindig épp azt javasolja, ami
az igazgatosdgnak nagyon tetszik. A munkdsok ismét és
mindig hallgatnak, tehat ,.egyhangtlag” belépnek vagy a
hivatasrendiekhez, vagy a Nemzeti Munkakdzpontba.
Azaz, nem éppen egyhangtlag, mert példaul a zsiddé gyari-
munkast az ,egyhangllag megvalasztott” bizalmi -eltana-
csolja. De nem erdlteti a roman munkast sem, sét, ha az
nagyon tolakodik, értésére adja, neki nem muszdj belépni.
Ez aztan a szocialistdkhoz megy, akik a tapasztalati uton
leszlirt elvekbdl kiindulva azt wvalljak, hogy a munkéssag
létfontossagu  érdekeinek a biztositdsara inditott szervez-
kedésbol egyetlen munkdsnak sem szabad kimaradni. A
szocialista munkasok tudni vélik, hogy amelyik munkast
fajisaga, nemzetisége miatt rekesztenek kiviill a mozgal-
mon, az holt biztosan ellenségesen fordul szembe a moz-
galom torekvéseivel.

A régi munkésszervezetek mindig épp az ellenkez6-
jét akartdk annak, amit a munkaadok szerettek volna.
Az 1) szervezetek nagy valtozast vittek keresztiil ezen
a téren. Még csak a ,bizalmival” is ritkan vitaznak a
munkasok, hogy ezt vagy azt 6k masképpen szeretnék.
Allitolag egyetértenek mindenben, illetve hallgatnak. Mit
is mondhatnanak, mikor az igazgatok a munkéssag javat
akarjadk, a nemzeti és keresztény szellem jegyében. A
bizalmi még kiilon is hangsulyozza, hogy a keresztény szel-
lem s a nemzeti eszme nem ismer osztalyokat, csak keresz-
tényeket €s magyarokat. Ha mégis kiilonbség van kozottiik,
az csupan Isten akaratdbol tortént sziiletési kiilonbség. Az
egyik ember véletleniill munkéasnak, vagy parasztnak, a ma-
sik meg gyarosnak, vagy foldbirtokosnak sziiletik. Szerin-
tilk gyarossa lehet a munkds is egy kis szerencsével, isten-
aldotta tehetségével s foként szorgalmas munkaval. A
munkasok erre is csak konok hallgatassal felelnek. Elv-
ben beleegyeznek abba is, hogy a felesegiik térjen vissza
a csaladi ttizhelyhez. A munkasnék nem is nagyon igye-
keznek az 0j munkasok gyliléseire, nem is nagyon hivjak
oda oket, de a tagdijat azért szivesen elveszik tolik.
Altalaban ritkdn gyiiléseznek ezekben az Ujabb munkas-



80

szervezetekben. Ha valamiben a munkahelyen nem tud-
nak megegyezni a munkaadoval, ami egyébként ,ritkan
fordul el6”, akkor esetleg dontdbirosag elé¢ viszik az ligyet.
A dontObirésag harom tag, egyet a munkdsok jelolnek
ki a vezet6ségbol, egyet a munkaaddo a munkaadok koziil,
a bizottsag elnokéll pedig egy partatlan gyarost vagy
mas munkaadot, ahogy a helyzet megkivanja, jelolnek ki
a felsé forumok.

Tehat egy munkds és két munkaadd, mint donto-
birdsag intézi el a vitds ligyeket. Az ,,egy munkds” azon-
ban nem biztos, hogy munkés, mert ezekben az 0j mun-
kasszervezetekben igen gyakran doktorok, mérndkok,
papok keriilnek be a legfelsé vezetdségbe, mivel e szer-
vezeteket 6k kezdeményezték, igy a vezetdségek élén kez-
dettél fogva tobbnyire o6k is allnak. Joéindulatban nincs
naluk hiany, de kitartoan ragaszkodnak a ,munkafegye-
lemhez”. Abban tehat nincs kétség: igen megfontolt don-
téseket hozhatnak. Azokba pedig bel¢ kell nyugodni.
Altalaban naluk nincs helye a vitanak. Nem kell fesze-
getni a jovOt, nehogy nemkivanatos kérdések keriiljenek
elotérbe. Ma egyetlen fészempont uralkodhatik: ,,minden-
képpen biztositani kell a termelés zavartalansagat”.

A munkasok helyett ,bizalmiak” helyeselnek, a tobbi
pedig egyre csak hallgat, tehat beleegyezik. Hogy mit
gondol? Manapsag nyilvanosan bajosan aruljdk el az
emberek gondolataikat. De nem is kivancsiak rd ezekben
az 0 munkasszervezetekben. Egyszerlien azért, mert a
vezetOk meg vannak gy6zddve, hogy a munkasok ugyan-
azt gondoljak, amit 6k hirdetnek. Ok pedig azt hirdetik,
hogy a munkéssag kidbrandult a szocialista szakszerveze-
tekbdl, ki a nemzetkoziségbdl és a szocializmusbdl, hiszen
Erdélyben, a Felvidéken, a Délvidéken azt mondjak, hogy
az ujabb munkasszervezetek tortek elore s az egykori
szakszervezeti tagok és szocialista munkdsok most az 6
szervezeteikbe vannak beiratkozva. E koriilmény jelen-
toségét viszont csokkenteni latszik pl. az, hogy Erdély-
ben mar a roman hatosagok feloszlattdk a régi szakszer-
vezeteket és a szocialista partot. Amit pedig nem a mun-
kasok oszlatnak fel joszantukbdl, ahhoz bizonyara ragasz-
kodtak. Hogy a feloszlatds utan is ragaszkodnak-e hoz-
zajuk, hogy igazuk lesz-e a szocialistaknak, akik abban
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bizakodnak, hogy ezek a munkéastomcgek még vissza fog-
nak térni hozzajuk, azt mar csak a jové dontheti el. Az
ujabb ¢és régibb munkdsszervezetek kozott egyeldre folyik
a vita. Az ujabb munkésszervezetek vezetdi gyakran kérik
a szocialista munkasszervezetek feloszlatasat, emezek
azonban csak érvekkel hadakoznak az ujabbak ellen. Nem
kivannak egyebet, csak szabad védekezési lehetdséget.

Mozgalmuk eredményeként emlegetik, hogy a nyolc-
6rai munkaidé kivivasaval a szdzév elotti tizenhatorai
munkaidé épp a felére csokkent. E szabadidével emelték
fel a munkéssagot a tudatlansag és az iszakossag nyomo-
rabol arra a miivelddési szinvonalra, ahonnan Ontudato-
san folyhatnak bele az orszag s a nép koziigyeibe.

Az Ujabb munkasszervezetek viszont csak arr6l tudnak
besz¢élni, amit megvalositani szandékoznak. Legfobb cél-
juk a tarsadalmi osztalyok Osszebékitése, ugyanakkor
nem hisznek a népek megbékélésének lehetdségében, ter-
mészetesnek veszik a nemzetek kozotti haborukat, mas-
részt természetellenesnek a nemzeteken beliil az oszta-
lyok kiizdelmét. A szocialista munkdssag meg azt vallja,
hogy az osztalyok és a nemzetek kozotti haboruk termé-
szetellenesek, de sziikségszerlien at kell esni rajtuk, mint
a baranyhimldn. A nemzeteken beliil le kell gylirni azo-
kat a tarsadalmi és gazdasagi okokat, melyek el6idézik
az osztalyok harcat, mert ha ezek az okok megszlinnek,
megsziinnek a nemzetek kozotti haboruk és az oszta-
lyok is.

Hogy ez a vita a szocialista és nemszocialista mun-
kasszevezetek kozott lényegében annak a kozel félmillids
uj  munkastomegnek a megnyeréséért folyik, amely az
utobbi tiz esztend6ben proletarizalodott a régebbi félmil-
libs munkdstomeg kozé, az nem kétséges. Viszont nem
lebecsiilendd kérdés az, amit szocialista részrél szegez-
nek az ,0j szervezék mellének”. Miért lett oly égetden
fontos” nekik is mostanaban a munkassag, hiszen a mun-
kaltatok rendje korabban mindent elkdvetett, hogy a mun-
kassag szervezetleniill maradjon s mig a szocialista mun-
Kasszervezetek nem léteztek, senkinek sem jutott eszébe
munkasvédd torvényeket ¢€s joléti intézményeket létesi-
tem, s6t még azt is igyekeztek kisajatitani, amit a mun-
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kas oOnerejébol alkotott, mint pl. az Orszagos Tarsadalom
biztosit6 Intézetet.

E kérdésekre az 1j szervezOk tagadassal felelnek.
Kétségbe vonjak, hogy a szocialista szervezetek a mun-
kassdg és az orszag érdekeit szolgaltik volna. Epp ezért,
szerintik ujja kell nevelni a munkéssagot: nemzeti esz-
métél hevitett jellemii, ,0j munkas” formaldsat siirgeti
az 1d6 parancsa.

Az 1d6 parancsat azonban sokféleképen lehet értel-
mezni. A torténelem viszont csak eldre vagy hatra
mozgd fejlodést ismer. A tarsadalmi 1ét pedig mindig a
fejlettebb, tehdt a megmaradast biztositd kozosségi viszo-
nyok felé taszitja az emberiséget. A nevelés tehat vagy
a taszitdé er6k helyes mozgésirdnyat tudatositja s akkor
tényleg helyes elvek alapjan befolydsolja az embereket,
illetve ebben az esetben a munkdssagot, vagy a fejlodés
helyes mozgéasirdnyanak az eltitkolasat s annak Kkiterité-
sét szandékolja, s ebben az esetben szembefordul az élet
folytonossagaval.

A munkassag jellembeli formalodasat a multban,
amint az el6bbiekbdl lathattuk, az ipari €s varosi élet ko-
rilményei befolyasoltdk, szervezete és vilagnézete e ko-
rilményekbdl meritette a nevelési elveket, tudomanyos
megfogalmazas szerint, a toké és a munka ellentéteibdl.
A kérdés most az: az ,0j szervezék” a jelenben azért
akarnak-e 1j munkasnevelési elveket erdltetni, mert ezek
az ellentétek megsziintek volna?

Befejezésiil tehat egy utolsd pillantast kell vetniink
a jelen koriilményeire. Latnunk kell, hogy napjainkban
mi befolydsolja még a munkas tudatat, a nevelok szadndé-
kaitoél fiiggetleniil is. E borzalmas ¢és az egész vilagot
érinté habor napi hireib6l a munkassag naponta hallja,
hogy ilyen vagy olyan ,imperialista tOkés plutokratak”
versengése idézte eld a ,szegény és gazdag népek visza-
lyat”. Kibongészi az ujsagok térképeibol, hogy a kiilon-
bozé foldrészeken milyen nyersanyag, gumi, pamut, pla-
tina stb. taldlhatdo és hogy az egyik hatalom mindent el-
kovet, hogy megtartsa ezeket a nyersanyagleld helyeket,
a masik meg gorcsosen igyekszik azokat az elobbitdl el-
kaparintani. Teljes leplezetlenségében latja az atlagmun-
kas is, hogy az anyagi javak birtoklasaért dul ez az el-
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keseredett kiizdelem. Jovojét firkészve pedig nyilvan
szamot vet Onmagdval, mit kap 6, mint bérmunkés azok-
b6l az anyagi javakbdl, és mit vehetnek el tdle: mije van
neki két munkéskezén kiviil?

A szamvetésnél gondol az elsd vilaghaborara, mely
a mostani haborti céljaihoz hasonldért tort ki. Ezeknek a
kovetkezményeiként a Felvidék, Erdély, s a Délvidék
munkéssaga  szétszorddott a békeszerzodésekkel nagyra-
takolt szomszédos orszdgokba, a csonkaorszag dolgozoi
nyogték a vesztes haboru s az ellenforradalom kovetkez-
ményeit, a kisebbségi sorba siillyedt munkéssag pedig
szocialis koloncain kiviil hordta a nemzeti elnyomatas
nyligét is. Szamara tehat még a viszonylagos békeévek
sem hoztak megkonnyebbiilést, mint a gydztes orszdgok
bizonyos rétegeinek. = Mikor ugy ahogy meggyokeredzett
volna kisebbségi sorsban szerzett munkahelyein,  mikor
a roman, cseh és szerb varosokban dolgozva valahogy
Osszekoplalt annyit, hogy némi bizakodassal nézhetett
volna néhany esztend6 elé, akkor a torténelem ujra el-
tolta az orszdghatarokat, neki pedig mindeniinnen sza-
ladnia kellett, hogy az 10j orszaghatdrokon kiviil ne re-
kedjen. Futott sziil6foldjére, hagyva mindent, amit ez-
elott szerzett.

Mire hazaérkezett, az 1) vilaghdboru is kitort. Meg-
konnyebbiilés helyett nagyobb szorongds kozé keriilt az
elobbin¢él is. Léte bizonytalanabbd valt, mint valaha.
Vagyis a mai bérmunkassors mar tényleg nem azonos az
els6” vilaghdborti el6tti bérmunkéssorssal. Azelott a gaz-
dasagi konjunkturdk valtakozésa szerint ingadozott, ré-
mitette a szokvanyos dragasag, vagy munkanélkiiliség és
a kilatastalan aggkori munkaképtelenség. Szervezkedés-
sel, szorgalmas munkaval azonban enyhiteni vélt helyze-
tén, ezt a reményét aztdn alaposan lelohasztotta az els6
vilaghdbora s az ezt kovetd felfordulds, az inflacioval
tonkretett munkabére, majd a gazdasagi vilagvalsag ¢és
a nyomaban jaré munkanélkiiliség.

Mindezt ugyahogy atvészelte, mert remélte, hogy
tobb  habori nem lesz és szamitott felnovo fiaira, akik
venségére majd csak odavetnek neki is egy darab szaraz-
Kenyeret. Most viszont ijedten kell latnia, hogy az 6
nyugdijalapja, az 6 fiai, taldn el sem ¢érik a nagykoru-
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sagot; szamol tovabba az Ot érhetd életveszedelemmel is,
s mindazzal, ami az els§ vilaghdborti utdn sujtotta. Mi-
kor pedig valaki mar az életét sem érzi biztonsagban,
akkor nyilvan oda fut, ahol a reménynek legalabb valami
halvany sugarat mutatjak. Ilyenkor nemcsak munkasok,
de altalaban a kisemberek tomegei is hajlamosak meg-
tagadni minden olyan régi hitet, amirél azt hiszik, hogy
siettette vesztiiket. Régi hitlinket pedig iskoldinkban ¢és
az egyhazakban nevelték belénk. Ma a tomegek nagy-
része gy latja, hogy e hitre alapozott régi életelvek nem
tudtdk elharitani a tarsadalmi szerencsétlenségeket. A
bérmunkassadg esetében meg éppen lathattuk, hogy ez az
osztaly mar korabban is 10 ¢életelvekkel frissitette fel a
régit, hogyan hathatna hat r4 huzamosabban az 0j mun-
kasszervezetekt6l ujnak mondott munkasnevelési elv, mi-
kor az nem mas annal, mint amivel mar évszazadok Ota
nevelik az emberiséget.

Ezzel szemben még kiprobalatlannak, reménnyel ke-
csegtetOnek tiinik a régi munkasoktol hirdetett szocializ-
mus, mint 0j kozosségi életelv. A munkéssag s altalaban
a nagytomegek figyelme annal is inkabb e fel¢ az eszme
felé fordulhat, mivel nap, mint nap hallani &llamvezetok
s polgari tekintélyek sz4jabol, meg a sajtoban ¢és nép-
miivelddési eldadasokon is, hogy a hdboru utan a ,szocia-
lis” kérdések keriilnek elétérbe. Ez a sz6 mindenféle partok
¢s iranyzatok szétardban ismétlodik, ezaltal tarsadal-
munk valdsaggal beidegzette, hogy ennek a haborinak a
végén jonnie kell valami ,szocidlisnak”, mert Ugy, ahogy
eddig volt, tovabb semmi esetre sem lehet folytatni.

Mindehhez hozz4 lehet adni azt is, hogy — barha az
,,4] munkasnevelok™ szocidlis téren semmit sem nyujtot-
tak eddig, de azaltal, hogy annyira beléfekiidtek a mun-
kasszervezésbe, az eddig netdn kozOmbos munkadstomegek
figyelmét akaratlanul is ,,a munkas” tarsadalmi fontos-
saga fel¢ forditottak. A munkéssdgnak, mint osztalynak
a jelentosége az utobbi két évben aziltal is mind nagyobb
mértékben keriill a koztudatba, hogy a haladdé polgarsag
¢s értelmiség mind gyakrabban juttatja kifejezésre a szo-
cialista munkassaggal valdo Osszefogas sziikségességének
az Ohajat, az orszag fliggetlenségének a nemzet megma-
radasanak a biztositdsa érdekében. Az érdeklédést noveli
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az a korilmény, hogy maga a szocialista munkéssag kez-
deményezte az Osszefogds kérdését, tovabba fokozza még
is hogy a haladd munkéassdg és értelmiség s a paraszt-
sde szine-java az Osszefogas feltételéiil egyeldre még nem
koveteli a munkassagtol a szocialista elvek feladasat;
szakszervezetinek ¢és ma lathatd partjanak Iétjogosultsa-
gat elismeri.

Mondhatni, hogy az 0j munkasszervezok es a szo-
cialista szervezetek kozott pardzsldo vitdban — a valosag
tényeivel hideg ésszel szdmold kozvélemény — az utdb-
biak mellett, az j munkasszervezokkel szemben foglalt
allast. Kozéletiinket jozanul figyeld politikusok és koz-
gazdaszok ugy latjak, csak a felszinbdl itélve is, hogy
rovid tiz esztendé alatt az ingadozobb tomegek rendre
kiprobaltdk és probakdzben sorra kidbrandulva, otthagy-
tak mar egy sereg, tegnap még tulhangos politikai partot.
A munkdassadg partja ezzel szemben megoérizte, s6t novelte
tekintélyét. Kozgazdasagi sikon szdmolnak a hadigazdal-
kodas kovetkeztében megkétszerezddott ipari munkaslét-
szam sulyaval is. Szamolnak vele, hogy ha az ipari ter-
melés a rendkiviili allapotok miatt tovabb fokozodik, ak-
kor a munkéssag létszama is tovabb emelkedik. Ez a tény
pedig Onmagaban véve is a tovabbi iparositds fokozasat
stirgeti.

Az ipari centrumokba zsufolodott munkastomegnél
az is eldrelathatd, hogy a hadigazdalkodasr6l a békegaz-
dalkodasra valo attérés zokkendjénél marol-holnapra abba
az irdnyba mozdulhatnak, amerrdl a legtobb valosziniisé-
get latnak munkds érdekeik kielégitésére. Ilyen kilatasok
mellett a gazdasdgi Tényezok ugy wvélik, hogy a tomeg-
mozgas szabalyozoi, a tekintélyiiket épségben megtartd
szabad szakszervezetek ¢és a munkéspartok lesznek.
Ezenkiviil a tovabbi iparositas kérdésében érdekelt ipari
tényezOk az iparositds folytatdsa mellett szintén allast-
foglaldo szocialista munkéssdgban latnak tamaszt azokkal
a torekvésekkel szemben, melyek az iparositds helyett a
kertgazdalkodéasra valo attérést siirgetik, az iparnak meg
amolyan ,,idillikus céhkorbeli mindségtermelést” szannak
s azt hiszik, hogy a békés gazdalkodasra valdé forduléban
az egész munkaskérdés jelentéktelenné zsugorodik Ossze.
E felfogast a szocialista munkasok érthetd ellenszenvvel
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utasitjak el, hiszen e felfogas hivei azzal sem vetnek sza
mot, hogy az utobbi években ipari munkédra 6zonlott fris
bérmunkas tomegek bizonydra nem kivdnnak visszatérn
falvaikba, mert ha ott igényeiknek megfeleld niegélheté
stik lett volna, nem valasztottdk volna a mezdgazdasag
helyett az ipart.

Ezek a kérdések, éppen mert ma mar mind tobb szo
esik a békés gazdalkodds hogyanjarol, s az iparositas
tovabbfejlesztésérol, allandd beszédtémat nyhjtanak a ko-
zOmbdsebb Ujsdgolvasd6 munkasnak is. A szocialista mun-
kasok mellett tehat a szegényparaszti életformatél mene-
kiild, s a kiilonbnek érzett varosi élethez ragaszkodo
friss bérmunkastomegek 1is, egyre ellenszenvesebben te-
kintenek azok fele, akik visszakiildenek &ket elhagyott
falvaikba. Mi sem sejthetobb annal, hogy adott pillanat-
ban ezek a friss bérmunkéstomegek az iparositas mellett
kitartd szocialista munkassag felé fordulhatnak.

E tények felsoroldsa utan aligha kétséges, hogy az
orszag ipari helyzete, mint munkdsneveld korilmény, par-
huzamosan a szocialista munkasnevelékkel, a munkassag
szocialis eszmélését abban az iranyban tartja ébren ¢és
¢breszti fel még a kozOmbosokét is, amerre a modern
nagyipar s a szocializmus kezdett6l fogva mindig is éb-
resztgette. A munkdstomegek — ma méig inkdbb, mint
valaha — tizezres tomegekben, azonos szocialis viszo-
nyok kozott dogozva, azonos magatartasra kénytelenek
torekedni. Hogy ez a magatartds — az iranyitott hadi-
gazdalkodas és a rogzitett munkabérek és arak feloldasa
utdn — bérmozgalmakban ¢és politikai megmozduldsok-
ban nyilvanul-e meg, az mar attol fiigg, megsziinnek-e
addig az erre okot szolgdld korilmények és gatlasok,
vagy sem?...

Egy azonban maris bizonyos: ma mar kb. egy millio
munkas gondolkodik politikdban, éspedig érettebben, mint
az els6 vilaghaboru idején politizald munkassag. S ha igaz
az, hogy a cselekedetet mindig megelézi a gondolkozas,
akkor a munkassag- leghatarozottabb jellemvonasa ma a
valtoztatas szandéka...
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UTOSZO

Ezekkel a fenti befejezd sorokkal keriilt 1943 nya-
rdn a budapesti cenzura elé tanulmanyom, de kinyomtata-
sat ezattal is — most mar harmadszor — megtiltotta.
Azb6ta az egész szOrnysziilott fasiszta rendszert cenzurds-
tol egylitt pokolba kergették a felszabaditdo seregek. Amit
azOta szervezkedés, ujjaépités, politikai ¢és gazdasagi
szOvetkezés terén mivelt a munkassag, ¢élénken igazolja
e tanulmany szandékat, igazolja elsésorban azt a wvilag-
szemléletet, mely hozzasegitette a vazlatos mi szerzdjét
ahhoz, hogy necsak megértse a munkassag torténelmi
hivatasat ¢és jelentdségét, hanem a fasizmus legvadabb
éveiben 1s hinni tudjon benne ¢és hirdetni probalja igaz-
sagat.

A cenzira meggatolt ebben az igehirdetésben, 1do-
kozben azonban a fasiszta cenzarat elvitte az 0Ordog, a
munkassag iigye meg e tanulmany megjelenése nélkiil is
a fasizmus folé kerekedett. Foliil kellett, hogy kertiljon,
mert olyan erdk gerjedelme tarsult a munkéssag torek-
vése ¢€s kitartasa mellé, melynek leirasat szerz6 a fasiszta
cenzura ¢berségét kijatszani szandékozd irdsaban csak
halvany célzasokkal kisérelhette meg.

Most mar azonban szabadon leirhatjuk és csak igy
valhatik mindenki szamara teljesen érthetévé, hogy a
munkassag torténelmi hivatastudatat és ehhez mért On-
bizalmat mi tartotta ¢ébren a fasizmus legszornylibb évei-
ben: sajat tapasztalatai mellett mindenekel6tt a Szovjet-
unidban gydzelmet aratd szocialista forradalom tanulsa-
gai és az azoOta is folyton fokozodd sikerei. A Szovjetunid
sikereinek ¢és tanulsdgainak tovabbitdéja viszont minde-
niitt a fold ala szoritott és mégis a széles munkastome-
gekbe gyokerezett Kommunista Part volt. E tanulmany-
ban, helyesebben jellemrajzban, minderr6l mindmaig szo
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nem eshetett, igy hat most valik igazdn nyilvanvalova,
hogy mennyire vazlatosan sikeriilt ez a dolgozat. A Kom-
munista Partok mindeniitt igen erételjes vondsokat vés-
tek a munkassdg dabrazatiba, tehat csak a Kommunista
Partok hatdsat ismerve, emelkedik igazdn a munkassag
torténelmi hivatdsdnak és jelentéségének arra a fokara,
ahol mindenki el6tt vilagosan ¢és félreérthetetlenti kiti-
nik, hogy a munkéssaggal eggyé forrott part képezi azt
a motorikus er6t, mely tarsadalmunkat egy emberibb
kozosség felé mozgatja.

Most valnak lathatova azok a munkdsjellemek, me-
lyek ildoztetésen, megkinoztatdson, bortondn, Onfelal-
doz6 fegyelmen keresztiil adtak példat tarsaiknak.

A maguk ¢és osztalyuk jelentésége minden a Szovjet-
unioval kozvetlen szomszédsagban ¢él6 allamban fokozo-
dik. A munkésosztadly és a parasztsag szovetségére ala-
pozott Szovjetallam tudja, hogy a demokratikus joszom-
szédi viszonyt csak a munkésegységfront partjai koré
tomoriilt demokratikus erék biztosithatjdk. Ezek sza-
mara tehat érvényesiilést biztosit. Az egységfrontba to-
moriilt munkaspartok fogtak Ossze mar a fasizmus alatt
azokat a demokratikus erdket, melyek a felszabaditas
utan nyomban a Szovjetunioval vald teljes ¢és feltétel
nélkiili egytittmiikodés mellett foglaltak allast.

A joszomszédi egyiittmiikodést a jovoben sem bizto-
sithatjdk mas erdk, “nint éppen a munkéssagé és szovet-
ségesei.

A munkéssag Osszefogd ereje még csak ezutdn érvé-
nyesiilhet igazan.

Gondoljuk csak meg, a felszabadulds elsd heteiben
a hirtelen fejlodd szakszervezetek vonz6 koriikkbe vontdk
azokat a dolgozd rétegeket is, melyekrél a tanulményban
elég kedvezotlen képet voltunk kénytelenek festem. Tani-
tok, tanarok, koztisztviselok, értelmiségiek ¢és minden-
féle varosi és allami bérfizetésesek, egyetemi tanarok é&s
orvosok tomoriiltek szakszervezetekbe.

Mi hajtotta ezeket a dolgozd rétegeket oly hirtelen
a korabban megtagadott munkdasszervezetek felé, a kon-
junktara taldn? Ily hirtelen és ekkora tomeget az a kon-
junktara, amit a szakszervezetek ¢és munkaspartok kez-
detben nyujthattak, egyaltalan nem vonzhatott, hiszen
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mit adhattak a felszabadulds els6 honapjaiban a szak-
szervezetek ¢és munkéspartok az azonnali anyagi elényo-
ket keres6 kispolgari beallitottsagt dolgozo rétegeknek?

Els6 felhivasuk a romok eltakaritasara biztatta Oket,
aztin meg a tobbtermelés fokozasara, a gyarak, hidak,
hivatalok helyreallitasara hivtak oOket ¢€s sok esetben
hetekig minden fizetés nélkiil kellett dolgozniok. Es még-
is jottek, nem tul lelkesen, s6t néha haragosan, de azért
jottek és felzarkoztak megalakitott szakszervezeteikkel a
gyari munkassag szakszervezetei mellé.

Mi mozgatta 6ket ebbe az irdnyba? Kétségteleniil ol-
talmat, védelmet igyekeztek talalni a felszabaditoktol
elismert szakszervezetekben ¢s munkdaspartokban, de ez
az ok korantsem volna elegend0 annak megértéséhez,
hogy mi baratkoztatta meg Oket oly hirtelen a munka-
sokkal vald egyiivé szervezkedéssel. Egyszerlien és egész
hirtelen az kovetkezett be, amit a marxizmus ¢és leniniz-
mus elproletarizalédasnak nevez. A Vords Hadsereg
gy6zelmi iramatdl Orjongdévé vadult fasizmus mindent
szétrombolt futtdban. Bombdazasaik ¢s robbantasaik fol-
donfuté hajléktalanna tették a kispolgari sorba emelke-
dett alkalmazotti rétegek szazezreit.  Szdzezerszamra
semmisiiltek meg az ¢éhkoppon felépitett csaladi hazak
és butorok. A kapitalizmus legvadabb politikai rend-
szere, a fasizmus mindazt porrazazta, amit azel6tt ki-
szolgalo  alkalmazottainak szerezni hagyott. Nemcsak
tisztvisel6- ¢és eldomunkaslakdsok zazdédtak pozdorjava,
hanem a fasiszta formdju allamhatalom is, hivatalaival,
rendOrségeivel, csenddrségeivel. Tisztviseld seregei, tani-
toi, tanarai, hajcsar el0dmunkasai hajlékuk mellett ma-
ro6l-holnapra tehat hivatalaikat 1is elvesztették, proleta-
rabbak lettek a proletaroknal.

Ezeknek a rétegeknek a kiabrandulasa marol-hol-
napra teljessé valt. Raébredtek, ha nem is jo kedvvel,
hogy ezutan valoban nincs jobb ut, mint a szervezett
munkassag utja. Ezek az 10j szervezett munkas és alkal-
mazotti meg értelmiségi elemek persze magukkal hoztak
a munkasszervezetekbe régi magatartasukat is. Tévesz-
mékkel telitett erkolcsi magatartasukkal ugyancsak sok
dolgot adnak még a régi munkésszervezoknek, de a Ié-
nyeg az, hogy nincs hova mashova felzarkozniuk, a tor-
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zset képezd ipari munkdssag utjat kénytelenek jarni. A
munkdésosztaly veliik teljessé egésziilt mennyiségileg s
most majd atalakulhat mindéségileg is.

igy és ekkora vonzast gyakorolt rdjuk az Osmunkés-
sag. Es ki tette az els§ hatarozott és elszant 1épést a pa-
rasztsag ¢évszazados vagyanak kielégitéséért, a foldre-
formért? szintén a munkassdg. A szétosztott nagybirto-
kokkal beteljesiilés fel¢ halad a munkéds és paraszt szo-
vetség is.

Igaz, az ipari munkassidg jelent0ségét sokak szemé-
ben csokkenti az a koriilmény, hogy Eurdpaban romok-
ban hevernek a legfontosabb ipari varosok. Az ipartele-
pek szétdulva, megsemmisiilve, a tegnapi hadigazdalko-
dassal  Thirtelen kétszeresére, haromszorosara duzzasztott
munkastomegek pedig szétszéledni kénytelenek a na-
gyobb ipari varosokbdl a vidékek felé, a faluk felé és
vele széled szét a tisztviseld és értelmiségi réteg id. De
a falura csak ideiglenesen menekiilhetnek, nincs mit ke-
resni0k ott, hiszen éppen azért voltak kénytelenck ko-
rabban elhagyni faluikat, mert megélni mar nem tudtak,
leszorultak a foldekrdl.

Aztan a szétbombazott ipari varosok, lerombolt hi-
dak, szétdult utak ¢és felszaggatott vasutak nem marad-
hatnak mostani allapotukban. A felszabaditds els6¢ per-
cétél kezdve legfébb jelszavunk az ujjaépités. Ezen a té-
ren sosem latott erdfeszitéseket kell tennie az iparnak.
A mezdgazdasag helyredllitisa is az ipari termelés meg-
tizszerezését slrgeti. Az Ujra-iparosodas feladata mel-
lett a tovabbi iparosodas feladata harul a munkdasosz-
talyra és munkajaval 6sszefiiggd dolgozo rétegekre.

Atmenetileg 6ridsi teljesitmények varnak a kisiparra
is. A Szovjetunidban tapasztalt tervgazdasdgok erdfeszi-
téseithez hasonld erdkifejtés harul a munkassagra ¢és a
kezére dolgozo értelmiségiekre. JO néhany évre az aldo-
zatvallalds nagy megprobaltatdsai is a munkassagra s
altaldaban a bérért dolgozd tomegekre harulnak.

Elképzelheté-e, hogy a termelés fokozasaval jaro
aldozatvallalasért cserében a dolgozd tomegek lemond-
janak most szerzett politikai és gazdasagi jogaik érvé-
nyesitésérol? Bar sokféle jognak az érvényesitését egy-
elore felfiiggesztették, de a legfontosabbakat: a termelés
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ellendrzését, iranyitdsdt az tlizemi bizottsagokon keresz-
til és a politikai hatalom gyakorlasdban maris egyre fo-
kozottabb mértékben érvényesitik.

Onmegtartoztatdst munkdstdmegeink csak annyiban
tanusitanak, amennyire azt a fasizmus teljes felszdmolasa
teszi sziikségessé. A munkassdg partjai és szakszervezetei
egyaltalan nem titkoljak, hogy Onmérsékelésiiket a kapi-
talizmussal szemben oly mértékben csokkentik majd, ami-
lyen mértékben annak sziiksége lazul. A munkdssag egy
pillanatig sem gondol arra, hogy a mostani haborus
demokréciat allandositsa vagy éppenséggel egy polgari
aldemokraciaba hagyja sekélyesedni. A Szovjetunio de-
mokracidja most mar teljes valosdgaban lathatéva tette
példait. Es ezek a példak ellenallhatatlanok.

A munkéssag tlrelmetlenebbjei maris alig birjak
magukat tiirtdztetni.

Latjak, hogy a fold utdn futd vandor munkas a
Szovjetunidban végre foldhoz juthatott, a sajat haz utén
torekvé munkds meg csalddi hajlék ald keriilhetett, a
kisipari munkas pedig, valoban fiiggetlen 0Onallésaghoz,
¢s altaladban mindenféle dolgozod gondtalan aggkorusagot
biztositd nyugdijhoz jut, az ifjusadg el6tt meg kitarult a
biztaté jovo, Uj €s biztos ¢életelveken ¢piilé alapokon ké-
szilhet a holnapra. Ott a férfi és néi munkds egyenld-
sége tobbé mar nem vagy, hanem teljesedésbe ment
valosag.

Ezek lattdra a bérmunkéssag jellemrajzan tultengd
sotét szinek feloldodnak a derlisebb szinhatdsokban.
Minden j6 ¢és jovenddbe mutaté kedvezd tulajdonsaga
most “felszabadult. Orom lesz figyelni a munkéissig fej-
16dését, ir6 szdmara nem képzelheté el szebb ¢és érdeke-
sebb feladat, értelmezni segiteni, &abrazolni, biralni a
romok koziil kiemelkedd, a miiit szemetét magarol lerazo,
megtisztuld nagyerejii munkasosztalyt. E sorok iroja
boldog lesz, ha id6t ¢és alkalmat nyerhet erre, kiilondsen
itt Erdélyben a tobbféle nemzetiségli dolgozdk Ossze-
bekulésének izgalmas koriilményei kozott.

Kolozsvar, 1945. majus 1.
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